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Rozdzial I

Podstawowe informacje o Szkole

§1

. British International School Wroclaw Polsko-Brytyjskie Dwujgzyczne Liceum Ogolnoksztalcace
we Wroclawiu, zwana w dalszej czesci Statutu ,,Szkola™ jest prowadzona przez Spolke z 0.0. 0
nazwie BRITISH INTERNATIONAL SCHOOL OF CRACOW WE WROCLAWIU, z siedzibg
przy ul. Henryka Wieniawskiego S4A, 31-436 Krakéw (KRS 0001069945) zwana w dalszej

czgsei Statutu ,,0s0bg prowadzacy”.
. Szkola jest szkolg niepubliczng i funkcjonuje na podstawie niniejszego Statutu.
. Czas trwania nauki w Szkole wynosi 4 lata w klasach od I do IV.

. Siedziba Szkoly miesci sie we Wroclawiu przy alei Akacjowej 10-12, kod pocztowy: 53-134.
Dodatkowe micjsce prowadzenia zaje¢ znajduje si¢ w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 19 przy

ul, Januszowickiej 35-37, 53-135 Wroctaw.
. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkol jest Kuratorium O$wiaty we Wroclawiu.

. Szkola realizuje program nauczania uwzgledniajacy podstawy programowe ujgte W
(Rozporzgdzenie Ministra Edukacji z dnia 6 marca 2025 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawic
podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla liceum ogélnoksztaicgeego, technikum oraz
branzowe] szkoly II stopnia, Dziennik Ustaw poz. 382.) oraz w oddzialach migdzynarodowych
program Cambridge Upper Secondary w klasach I i II oraz Cambridge Advanced w kiasach IHl i
IV, zagranicznej instytucji edukacyjnej Cambridge International Education z Wielkicj Brytanii

(Ustawa Prawo Oswiatowe, art. 22)

. Szkola stosuje zasady klasyfikowania i promowania uczniow jak w szkolach publicznych.
Ocenianie w oddzialach mi¢dzynarodowych regulujg odre¢bne zasady ujete w Rozdziale VII

Statutu,

. Szkola umozliwia uzyskanie $wiadectw promocyjnych i $wiadectw ukoficzenia szkoly
ponadpodstawowej, ktore sg $wiadectwami pafistwowymi.
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17.

Szkola zapewnia uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb w kazdym mozliwym wariancie ksztalcenia, zgodne z mozliwosciami

Szkoly;

W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc
psychologiczno-pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej

sprawowania w formie zdalnej lub na wniosek rodzicéw moze by¢ prowadzona w Szkole.

. W Szkole prowadzone sy oddzialy ogéinodostgpne oraz moga by¢ prowadzone oddzialy

przygotowawcze dla dzieci i mlodziezy bedgcych obywatelami Ukrainy, kire przebywaja w

Polsce w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terenie tego Panstwa.

Oddzialy przygotowawcze, o ktorych mowa w ust. 8, organizowane sg zgodnie z odrgbnymi

przepisami prawa , za zgoda i w porozumieniu z organem prowadzgcym.
W Szkole mogg by¢ prowadzone oddzialy migdzynarodowe

W przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia uczniéw i pracownikow,
Dyrektor Szkoly ma prawo dostosowania okresowego organizacji pracy Szkoly do wytycznych

GIS, w tym wprowadzenia organizacji pracy Szkoty uwzglgdniajac np. zmianowos¢.

W przypadku organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc,
uczniowie i nauczyciele korzystaja z komputeréw stacjonarnych, laptopéw badZ telefonow
komérkowych, majacych polgczenie z Internetem. Komunikacja odbywa sig na platformie
edukacyjnej MS Teams. Platforma sluzy takze do przekazywania uczniom niezbgdnych

materialow do realizacji tych zajeé.
Zajecia odbywaja si¢ naprzemiennie z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.

Uczniowie w ww. przypadku potwicrdzaja swoja obecno$é na zajeciach lekcyjnych poprzez
zalogowanie sig na platformie Google Meet. Nauczyciel jest zobowigzany zapisaé i pobraé

aktualna liste zalogowanych uczniow.
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§2

. Statut Szkoly jest podstawowym wewngtrznym aktem prawnym regulujgeym dzialalnosé British

[nternational School Wroclaw Polsko-Brytyjskiego Liceum Ogdlnoksztatcacego we Wroclawiu

. Szkola udostgpnia Statut rodzicom albo peinoletnim uczniom na kazde ich zyczenie.

. llekroé w Statucie jest mowa o rodzicach, nalezy przez to rozumieé takze opiekundw prawnych

dziecka.

§3

. Osobe prowadzacq Szkole reprezentuje Zarzad Spolki BRITISH INTERNATIONAL SCHOOL

OF CRACOW WE WROCLAWIU.

. Zarzad Spolki tworza osoby, ktére powolaly BRITISH INTERNATIONAL SCHOOL OF

CRACOW WE WROCLAWIU tj. Justyna Kopera-Abarowicz i Dominik Matuszczak

. Zarzad Spotki odpowiada gléwnie za gospodarke finansowg spolki i kondycjg finansows Szkoly.

. Do jego zadan nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnienie warunkéw jej dzialania, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkow
nauki, wychowania i opieki;

2) zapewnienie obstugi finansowej i administracyjnej;

3) wyposazenie w pomoce dydaktyczne i sprzgt niezbgdny do pelngj realizacji programéow
nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego, przeprowadzania egzaminu maturalnego
oraz wykonywania innych zadan statutowych;

4) zatrudnianie nauczycieli oraz pozostalych pracownikow;

5) zawieranie z pauczycielami oraz pozostalymi pracownikami uméw cywilno-prawnych.



. Decyzje Zarzadu zapadaja w drodze glosowania.

§4

. Szkola zwraca szczegolna uwagg na nauczanie jezyka angielskiego, stad mozliwa duza liczba

tygodniowych zajeé obowiazkowych i dodatkowych w ww. jezyku.

. W klasach [-IV nauczanie jest prowadzone w oddzialach dwujezycznych oraz oddzialach

migdzynarodowych.

. Nauczanie jest prowadzone w dwach jezykach: polskim i angielskim, W dwoch jezykach fub w
jezyku angielskim moga by¢ prowadzone wszystkie zajecia edukacyjne, z wyjatkiem jezyka
polskiego, drugiego jezyka obcego nowozytnego, czgéci historii dotyczqeej historii Polski i czgsel

geografii dotyczacej geografii Polski.

. Nauczanie w oddzialach dwujezycznych jest prowadzone w oparciu o podstawg programows

ksztalcenia ogolnego, o kidrej mowa w odrgbnych przepisach.

. Szkola zapewnia uczniom nicbedacym obywatelami polskimi nauczanie jezyka polskiego jako

jezyka obcego.

. Szkofa zatrudnia nauczycieli obowigzkowych zajeé edukacyjnych, ktorzy ukonczyli studia wyzsze
na kierunku (specjalnosci) zgodnym z nauczanym przedmiotem lub prowadzonymi zaj¢ciami oraz
posiadaja przygotowanie pedagogiczne, zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie szczeg6lowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli, a w zakresie znajomosci jezyka, w ktérym nauczajg lub
prowadza zajecia - z wyjatkiem j¢zyka obcego - legitymujq si¢:
1) dyplomem ukonczenia studiéw magisterskich na kierunku filologia w specjalnosei jezyka
angielskiego lub lingwistyki stosowanej w zakresie jezyka angielskiego lub
2) dyplomem ukoficzenia studiow wyzszych zawodowych:

a) na kierunku filologia w zakresie jgzyka angielskiego lub

b) w specjalnosci jezyka angielskiego lub lingwistyki stosowanej, lub
3) dyplomem ukonczenia studiow magisterskich lub wyzszych zawodowych uzyskanym w
kraju, w ktérym jezykiem urzedowym jest jezyk angielski albo
4) $wiadectwem znajomosci jezyka angiclskiego w zakresie co najmniej podstawowym, o

ktdrym mowa w zalgczniku do rozporzadzenia, tj.
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a) First Certificate in English (FCE), Cambridge University, ocena A lub B,
b) TOEFL - Test of English as a Foreign Language (z wynikiem 173-213 pkt - dawne
500-550 pkt z testu, najmniej 3,5 pkt z pracy pisemnej - TWE, i najmniej 50 pkt z

egzaminu ustnego TSE), Educational Testing Service, Princeton, USA.

7. Powyisze wymagania odnosnie wyksztalcenia nie maja zastosowania co do nauczycieli uczacych

1.

w oddzialach miedzynarodowych Placowki.

Rozdzial 11
Cele i zadania Szkoly

§5

Szkola realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo Os$wiatowe oraz wydanych na jej

podstawie aktow wykonawczych i programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty.

W szczegolnosci Szkola:

1y

2)

3)

4)

ksztalci i wychowuje miodziez, przygotowujac ja do dalszej nauki i zycia we
wspolczesnym §wiecie;
kieruje samodziclng naukg stuchaczy, ulatwiajgc im osiggnigcie jak najlepszych wynikéw
W nauce;
umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia,
przygotowania sie do ksztalcenia przez cale zycie;
zapewnia niezbedne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego i
fizycznego poprzez:
a) $wiadome stosowanie sig do roznego typu przepiséw szkolnych i ogdlnych,
b) ksztalcenie umiejetnodei planowania i organizowania nauki, pracy i wypoczynku,
¢} ksztalcenie umiejgtnosci wspotzycia w zespole,
d) korzystanie z réznych Zrédel wiedzy,
e) ksztalcenie umiejgtnosci formulowania i rozwiazywania problemow,
f) prezentowania wlasnych pogladow,
g) rozwijania umiejgtnosci samokontroli i samooceny,
h) uzyskanie $wiadectwa dojrzalodci,
i)  wspoluczestniczenie i wspdltworzenie zycia kulturalnego,
i) poznanie zasad higieny osobistej, troski o wiasne zdrowie, kondycje fizyczng i
psychiczng,
-7-



3. Misjg Szkoly, czyli zadaniami przydziclonymi wszystkim podmiotom wspdltworzacym Szkote
jest:. Nasza szhola jest miejscem, gdzie stwarza si¢ warunki do nauki dia wszysthich uczniow.
Przekazuje sie wiedze i ksztaltuje umiejetnosci, motywuje do rretelnej i systematycznej pracy,
rozwija zainteresowania uczniow. Szkola zapoinaje 7 normami spolecznymi oraz ponaga
rodzicom w procesie wychowania. Wspiera rozwdj ucznia, troszezy sig o jego bezpieczeristwo i
zdrowie, naucza jak poiytecinie spedzaé wolny czas. Uwrazliwia na pickno $wiata, wprowadza w
Swiat kaltury isztuki. Pielegnuje tradycje narodowe, uczy internacjonalizmu, propaguje

pryyjain i wspolprace miedzynarodowy,

Szkola pomaga uczniom priezwycieiaé niepowodzenia stkolne. W naszych dgieniach kierujeny

sie dobrem ucznia, jego moiliwesciami i predyspozycjami. Uczymy przestrzegania norm

spolecznych, szacunku wobec innych oraz wzajemnej tolerancji. W stosunku do ucznia jestesmy
% taktowni i dyskretni. Podgiamy za wymogami cywilizacji, majgc na uwadze wszechstronny

| rozwdj osobowosci ucznia.

4. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Szkoty,
umozliwia rozwijanie zainteresowan poprzez :
1)} umozliwianic spcdzania czasu poza godzinami lekcyjnymi w sposéb kulturainy poprzez
wycieczki, teatr, wystgpy itp.;
2) organizacie zaje¢ pozalekcyjnych, kotek przedmiotowych 1 zainteresowaf;
3) umozliwianie udzialu w konkursach wewnatrzszkolnych i migdzyszkolnych;
4) wdrazanie do samoksztalcenia;

5) dbaloé¢ o prawidlowy rozw¢j fizyczny dzigki organizacji dodatkowych  zajgc

rekreacyjno-sportowych (zaj¢cia na basenie, boisku, lodowisku, spartakiady).

5. Szkola szczeg6lng opickg otacza ucznidw zdolnych. W szczegélnosci:
1) umozliwia uczniom wybitnie zdolnym realizacj¢ indywidualnego programu lub toku nauki
zgodnie z odrebnymi przepisami;
2) organizuje zajecia wspierajace przygotowanie uczniow do konkurséw i olimpiad;
3) organizuje wewnetrzne konkursy wiedzy dia swoich uczniow;

4) stosuje motywacyjny system nagradzania uczniow osiagajacych wybitne sukcesy.

6. Szkola realizuje zadania zgodnie z Konwencjg Praw Dziecka, przestrzega praw ucznia oraz
upowszechnia wiedzg o tych prawach poprzez:
1) spotkania z pedagogiem;

2) spotkania z zaproszonymi goscémi;
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3) rozmowy z wychowawca,
4) zajecia dydaktyczne;

5) tablice informacyjne.

7. Szkola kladzie bardzo duzy nacisk na wspolprace ze srodowiskiem, systematycznie diagnozuje
oczekiwania wobec Szkoly, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwos$¢ realizacji tych

oczekiwan.

8. Szkota systematycznie diagnozuje osiagniecia ucznidow i wyciaga wnioski z realizacji celow i

zadan Szkoly.

9. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor, nauczyciele wraz z uczniami w procesie dzialalnosei
lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspdlpracy z rodzicami, organizacjami i instytucjami

spolecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.

10. Cele i zadania Szkoly wynikajg z przepisow prawa oraz uwzgledniajg program wychowawczo —
profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb Srodowiska. Program
ten obejmuje tresci i zadania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz tresci i
dzialania o charakterze profilaktycznym przygotowane w oparciu o przeprowadzona diagnoze
potrzeb i probleméw wystegpujacych w danej spolecznoscei szkolnej skierowane do ucznidw,

nauczycieli i rodzicow.

11. W zakresie dzialalno$ci profilaktyczno-wychowawczej Szkola:
1) wspomaga wychowawczg rolg rodziny;
2) wspblpracuje z publiczng poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami
$wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom;
3) upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;
4) przygotowuje do wypelnienia obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady
uczeiwodci, solidarnosci, demokracii, tolerancji i wolnoéci;
5) ksztattuje w uczniach takie cechy osobowosci jak: pracowitosé, rzetelnos¢, wytrwalo$e,
samodzielnosé, umiejetne przezwyciezanie trudnosei, przedsigbiorczo$é, krytycyzm, odwaga
cywilna;
0} rozwija poczucie odpowiedzialnosei, mitosci Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i $wiata;

7 zapewnia podtrzymanie kuitury i tradycji narodowych, regionalnych;
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8) uczy postaw internacjonalistycznych;
9N udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez staly kontakt
wychowawcy z uczniami oraz ich rodzicami;
10)  uczy nawyku dbalosci o wlasny rozwoj fizyczny i zachowanie zdrowia;
1) przygotowuje uczniéw do aktywnego zycia we wspdlczesnym $wiecie wychowanie, lgczge
z wiedza i kreowaniem umiejetnoscei.
12)  uczy i wychowuje, uwzgledniajge szczegdlne potrzeby edukacyjne dyktowanych
integracja Polski z Europa. Stad rozszerzony program edukacji jezykowej oraz akcentowanie
<otwartosci na $wiat”.

12. W wykonywaniu swoich zadan Szkola moze wspélpracowaé z podmiotami krajowymi i

zagranicznymi dzialajacymi na rzecz dzieci i mlodziczy,

13. Dzialalno$é dydaktyczno-wychowawcza i opiekuicza oraz dzialalno¢ organéw Szkoly jest
prowadzona w zgodzie z zasadami pedagogiki, przepisami prawa oraz ideami zawartymi w
Deklaracji Praw Czlowieka, Mi¢dzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych

i Konwengji o Prawach Dziecka.

14. Szkola podejmuje niezbgdne dzialania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuiczej oraz innej dziatalnosci statutowe;j,
zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow niezbgdnych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci
pracy Szkoly i jej rozwoju organizacyjnego, w szczegdlnodci poprzez podejmowanie dzialafi w
zakresie:

1) efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan
statutowych;

2) organizacji procesow ksztalcenia, wychowania i opieki;

3) tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnodei uczniow;

4} wspolpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym;

5} zarzadzania Szkolg.

15. Szkola umozliwia spelnianie obowigzku szkolnego poza Szkotg zgodnie z obowigzujgcymi w tym

zakresie przepisami.
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Bezpieczenstwo uczniow

1. Szkola realizuje zasady bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia.

2. Nad uczniami przebywajacymi w Szkole podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i
pozalekcyjnych opicke sprawujg prowadzacy te zajecia. Nauczyciele prowadzacy zajecia

obowigzkowe, dodatkowe, pozalekcyjne i pozaszkolne sg zobowigzani do:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa podczas tych zajeé;

2) systematycznego kontrolowania pod wzglgdem bhp miejsca, w ktérym prowadzone sg
zajgcia;

3) samodzielnego usuwania dostrzezonego =zagrozenia w miare mozliwosci lub

niezwlocznego zgloszenia zagrozenia Dyrektorowi;

4) kontroli obecnosci uczniow na kazdych zajeciach i niezwlocznego reagowania na nagla,

3) niespodziewang nieobecnos¢ ucznia poprzez poinformowanie o tym fakcic wychowawce
kiasy, a za jego posrednictwem rodzicow ucznia;

6) wprowadzania uczniéw do sal 1 pracowni oraz przestrzegania regulamindw

obowigzujacych w tych pomieszezeniach.

3. Podczas zajg¢ poza terenem Szkoly, w trakcie wycieczek i imprez organizowanych przez Szkole,
opiek¢ sprawujg: wyznaczony przez dyrektora szkoty kierownik wycieczki, nauczyciele i rodzice,
zgodnie z ustaleniami zawartymi w regulaminie wycieczek szkolnych. Dyrektor szkoly udzicla

zgody na wycieczke/wyjscie na podstawie karty wycieczki lub karty wyjécia.

4. Zajecia lekeyjne rozpoczynajg sie od 7:45, za$ uczniowie mogg przebywaé na terenic Szkoly od
7:30. Szkola nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo uczniéw przed wyznaczonym

CZascIm.

5. 15 min. przed zajeciami lekcyjnymi oraz w czasie przerw migdzylekcyjnych opieke nad uczniami

sprawujg nauczyciele wedlug sporzadzonego harmonogramu dyzuréw. Nauczyciel pelni dyzur w

sposdb aktywny:

1) Zwraca szczegolng uwage na bezpieczenstwo zabaw ucznidw;
2) sprawdza, czy wszystkie sale w rejonie dyzuru sg puste;

3) Zwraca uwage na zachowanie uczniow w toaletach.

6. Przewidywang nieobecnos¢ na dyzurze z powodu wycieczki, wyjécia do kina, szkolenia poza
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11,

13.

Szkola, itp. nauczyciel zglasza Dyrektorowi.

Nauczyciel jest zobowigzany do pelnienia dodatkowego dyzuru w zastepstwie nieobeenej

kolezanki, nieobecnego kolegi — zgodnie ze wskazaniami Dyrektora.

Biezaca kontrolg nad pelnieniem dyzuréw prowadzi Dyrektor.

W Szkole obowigzuja nastgpujgce zasady postgpowania w razie wypadku ucznia:

1) nauczyciel, wychowawca lub inny pracownik Szkoly, ktéry zauwazy! fub dowiedziat sig o
wypadku ucznia, jest zobowigzany udzielié pierwszej pomocy poszkodowanemu uczniowi i
zawiadomi¢ natychmiast o wypadku pielegniarke szkolng i Dyrektora;

2) w przypadkach niewymagajacych natychmiastowej pomocy pogotowia ratunkowego,
wychowawca klasy lub Dyrektor powiadamiaja o wypadku rodzicéw ucznia i wspdlnie z nimi
ustalaja dalszy tok postgpowania;

3) w przypadku zagrozenia zdrowia lub Zycia ucznia, Dyrektor lub wychowawca
niezwlocznie wzywa pogotowie ratunkowe i powiadamia rodzicow;

4) w przypadku braku mozliwosci osobistego zgloszenia si¢ do Szkoly rodzica, decyzje w

sprawie dalszej opieki nad uczniem podejmuje Dyrektor.

. Zasady bezpiecznego korzystania z urzgdzen sportowych, w tym z sali gimnastycznej i boiska

oraz pracowni komputerowej, okreslaja regulaminy korzystania z tych obiektéw i pracowni,

znajdujgce sie w widocznych miejscach oraz u nauczycieli.

Nauczyciele sg zobowigzani do zapoznawania ucznidéw z zasadami bezpieczenstwa przed kazdymi
zajeciami, podeczas ktérych istnieje mozliwos$¢ powstania zagrozeh dla zycia lub zdrowia uczniéw
(w szczegblnosci dotyczy to zajed sportowych i wyjs¢ klasowych poza teren Szkoly) oraz przed

feriami zimowymi i wakacjami.

. Kazdy zauwazony przypadek zachowania uczniéw, ktére stwarza zagrozenia dla zdrowia i zycia:

bojki, pobicia, wyludzanie pieniedzy, sygnaly dotyczace uzywania narkotykow, alkoholu, palenia
papierosOw i przemocy psychicznej rozpatrywany jest przez nauczycieli zgodnie z
obowigzujacymi w Szkole procedurami postgpowania w sytuacjach zagroZenia bezpieczenstwa

uczniow.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony przed przemocy, uzaleznieniami, demoralizacja
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oraz innymi przejawami patologii spolecznej w obiekcie szkolnym, przy wpuszczeniu w trakcie
trwania zaje¢ szkolnych do budynku Szkoly dzieci i miodziezy, niebgdacych uczniami Szkoty
oraz 0s6b dorostych, wyznaczony pracownik obstugi pelnigcy dyzur w portierni ednotowuje
kazdorazowo takie wejscie. W razie podejrzenia o zagrozeniu, pracownik ten moze odmaowic

wpuszczenia na teren Szkoly.

Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu i podejmuje dzialania zabezpieczajgce ucznidéw
przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowié zagrozenie dia ich prawidlowego rozwoju poprzez

instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego i ciggly jego aktualizacje.

§7
Cele i zadania wychowawcze Szkoly

Cele i zadania wychowawcze Szkola realizuje w oparciu o program

wychowawczo-profilaktyczny.

Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoly opiera si¢ na zalozeniu, Ze pierwotne i najwigksze
prawa wychowawcze w stosunku do swoich dzieci posiadaja rodzice. Szkola wspiera rodzicow w
dziedzinie wychowania. Dlatego wspolpraca z domem rodzinnym jest warunkiem powodzenia

pracy wychowawczej.

Nadrzednym naszym celem wychowawczym jest wszechstronny rozwoj osobowy ucznia tak
zaréwno w wymiarze intelektualnym jak i psychicznym, spolecznym, moralnym, duochowym i
estetycznym. Pragniemy wyksztalci¢ w naszych uczniach takie cechy osobowosci jak:
pracowito$é, uczciwosdé, rzetelnosé, wytrwalosé, samodzielnos$é, poczucie odpowiedzialnosei,
umiejgtne przezwycigzanie trudnosei, przedsiebiorczosé, krytycyzm, odwaga cywilna, tolerancja.
Bedziemy przygotowywaé ucznidéw do zgodnego wspodlzycia z innymi ludZzmi, do aktywnego
znalezienia si¢ w zyciu wspolczesnym, gotowych do podjecia obowigzkéw wobec ojczyzny.
Wychowanie opieramy na wartosciach bedacych dziedzictwem kulturowym calej ludzkosci.
Wychowanie nierozerwalnie lagczymy z wiedza i kreowaniem umiejgtnosei. Nasze oddziatywania
wychowawcze realizowane bedg na wszystkich zajeciach edukacyjnych i przez wszystkich

nauczycieli.
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4. Program wychowawczo-profilaktyczny zawiera zadania Szkoly jako srodowiska wychowawczego

? oraz gloéwne cele pracy wychowawczej.

:

Rozdzial I

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow

§8
Zalozenia ogolne
1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢é edukacyjnych uczniéow polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosei iumiejgtnosoi
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j i realizowanych w

szkole programow nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) osiagnigeia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie wewngtrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o

postgpach w tym zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnodciach w uczeniu sie i zachowaniu oraz o specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy

dydaktyczno-wychowawczej.

4. Ocenianie wewnglrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagai edukacyjnych na poszczegolne oceny;

2) ustalanie przez Rade Pedagogiczna warunkdw i sposobu oceniania zachowania,

3) biezace ocenianic i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zajgé edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedlug skali ocen i w formach przyjetych w niniejszym regulaminie;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

- 14 -




5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalenie warunkéw i trybu poprawiania ocen klasyfikacyjnych;

7) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opickunom) informacji o
postepach i trudnosciach ucznia w nauce. Przez specyficzne trudnosci w uczeniu sig rozumie¢
nalezy trudnosci w uczeniu sie odnoszgce si¢ do uczniéw w normie intelektualnej, ktorzy majg
trudnodci w przyswajaniu tresci nauczania wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania

percepcyjno-motorycznego i poznawczego, nicuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne petni funkcje:
1) diagnozujgcg - okredla aktuainy stan wiedzy i umiejgtnosci ucznia;
2) informacyjng - informuje o osiggnigciach ucznia;
3) wspicrajaca - podkreéla osiggnigcia a nie braki w wiedzy i umiejetnosciach ucznia;

4) motywujacg - zacheca do samoksztalcenia, stymuluje do podejmowania wysitku.

6. Przedmiotem oceny osiggnie¢ edukacyjnych ucznia jest:
1) zakres opanowanych wiadomosci;
2) zrozumienie materialu nauczanego;
3) umiejetnosé stosowania wiedzy w sytuacjach typowych i problemowych;

4) sposob przekazywania wiadomosci i umiejgtnosci.

7. Ocenianie osiagnigé edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ przez:
1) ocenianie biezace;
2) klasyfikacjg §rddroczna, raz w roku,
3) klasyfikacj¢ roczna;
4) klasyfikacjg koficowa.

8. W ocenianiu obowiazuja nastgpujace zasady
1) zasada czestotliwoéei i systematycznoscei — uczeft oceniany jest na biezgco i systematycznie.
2) ocena koficowa nie jest $rednia arytmetyczng ocen czgstkowych;
3) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice znaja kryteria oceniania, zakres materialu z
kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;
4) zasada roznorodnodci — wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;
5) zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny miec zréznicowany

6) poziom trudnosei i dawaé mozliwo$é uzyskania wszystkich ocen;
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7) zasada otwartodci — wewngtrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu 0

okresowg ewaluacje.

§9

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych

1. W Szkole obowigzujg nast¢pujgce zasady oceniania:

)
2)

3)

oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow;

wszystkie prace pisemne ucznia sg przechowywane przez nauczycieli prowadzacych zajgcia
edukacyjne w oddziale, do ktdrego uczgszeza uczen do konca danego roku szkolnego, tj. do
dnia 31 sierpnia;

oryginaly prac pisemnych mogg by¢ udostgpnione do wgladu rodzicom ucznia na ich zyczenie,

podczas zebrai z rodzicami lub indywidualnych konsultacji w siedzibie Szkoly;

4) jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dolgczy¢ zestaw pytan

5)

0)

7)

8)

9)

(zadan);

wskazane jest, aby udostepnicnia dokonal nauczyciel, ktory tg pracg ocenial, a jesli jest to
niemozliwe — inny, upowazniony przez niego nauczyciel lub Dyrektor;

na prosbe ucznia lub jego rodzicéw, nauczyciel ustalajacy oceng powinien jg uzasadnic.
Uzasadnienie moze mieé¢ forme ustng lub — jesli tak okreslono we wniosku — pisemng. W tym
przypadku wniosek réwniez powinien mie¢ formg pisemna;

nauczyciel jest zobowigzany, na podstawic opinii publicznej Ilub niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej lub niepublicznej poradni specjalistycznej,
dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom;

wobec ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania stosuje si¢ wymagania edukacyjne odpowiednio do jego potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych.

przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nauczyciel
powinien bra¢ w szczegélnosci pod uwage wysitek wkladany przez ucznia W wywigzywanic

sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajgc;

10) w uzasadnionych przypadkach Dyrektor, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach

uczestniczenia ucznia w zajeciach wychowania fizycznego i informatyki, wydanej przez
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lekarza specjaliste, podejmuje rozstrzygniecie o zwolnieniu z tych zaj¢¢ na czas okreslony w
opinii;

11) wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia posiadajacego opinig lekarza o
ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okre§lonych éwiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie tej opinii;

12)uczefi jest zwolniony z wykonywania okre§lonych éwiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii lekarza wskazujacej, jakich éwiczen fizycznych
ten uczeh nic moze wykonywaé oraz przez jaki okres. Uczefl ten uczestniczy w realizacji zajgé
wychowania fizycznego z ograniczeniem wykonywania nicktérych, wskazanych przez lekarza
¢wiczen fizycznych. Uczen ten jest przez nauczyciela oceniany i klasyfikowany.

13) Nauczyciel wychowania fizycznego jest obowiazany dostosowaé wymagania edukacyjne
niezbedne do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjnej do indywidualnych potrzeb i
mozliwodci okreslonych w opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, wydanej przez lekarza;

14) uczeh moze byé catkowicie zwolniony z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego. Zwolnicnia
dokonuje Dyrektor na podstawie opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w
zajeciach wychowania fizycznego przez okres wskazany w tej opinii. Uczen ten nie uczgszcza
na zajecia wychowania fizycznego i przez okres zwolnienia nie jest z nich oceniany;

15)jezeli okres zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki uniemozliwia ustalenie péirocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub
LZwolniona”;

16) Dyrektor, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii publicznej lub niepubliczne] poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej lub niepublicznej poradni specjalistycznej,
zwalnia ucznia z wada sluchu lub z gleboka dysleksia rozwojowg, z afazjg, z
niepelnosprawnosciami sprzgzonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego na czgé¢ lub caly okres ksztalcenia;

17)w przypadku ucznia, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugicgo jezyka obcego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig »Zwolniony” albo
,Zwolniona”;

18) uczen nieobecny w Szkole podczas sprawdzania i oceniania powinien wykonaé zadanie w

innym czasie lub formie, wskazane]j przez danego nauczycicla;
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19) ocenianie ma charakter ciggly i systematyczny;
20)nie ocenia si¢ ucznia przez kolejne 3 dni po dluzszej nieobecnosci w Szkole, trwajgcej co
najmniej | tydzien;

21) nie ocenia sig ucznia przez kolejne 3 dni, jezeli uczefi znalazt si¢ w trudnej sytuacji losowe]

2. Formy sprawdzania wiedzy i umiejgtnosei
W szkole obowiazuja nastepujace formy sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci:

1) pisemne:

a) prace klasowe (najmniej 2 w ciggu semestru} zapowiadane z tygodniowym
wyprzedzeniem;

b) sprawdziany (musza by¢ zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem);
¢) kartkéwki (obejmujg najwyzej 3 ostatnie lekcje i nie muszg by¢ zapowiadane);
d) testy;
¢) zadania domowe;
f) dyktanda;
g) prace dodatkowe;

h) referaty;
i) wiasna tworczose;
2) ustne:
a) odpowiedzi biezace w klasie (obejmuja najwyzej 3 ostatnie lekcje i nic muszg by¢
zapowiadane);
b) aktywnos¢ podezas lekcji;
3) sprawnoséciowe, doswiadczalne, praktyczne (dot. ustalania ocen z wychowania fizycznego,

techniki, informatyki, plastyki, muzyki).

3. Zasady sprawdzania wiedzy:

1) prace klasowe musza by¢ zapowiedziane i zapisane w dzienniku lekcyjnym z tygodniowy

wyprzedzeniem;

2) kazda praca klasowa powinna byé poprzedzona lekcjg powtorzeniows z podaniem kryteriow

oceny i wymagan edukacyjnych, np. zasad punktacji;

3) prace kiasowe musza by¢ ocenione i omOwione w ciggu dwoch tygodni od momentu ich
napisania;
4) kartkéwka lub kontrola samodzielnego zadania domowego nie muszg by¢ zapowiadane;

5) w ciagu tygodnia mogg by¢ przeprowadzone najwyzej 3 prace klasowe lub sprawdziany w ciggu

dnia jedna;
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6) najpdznicj na tydzien przed klasyfikacjg nalezy zakonczy¢ przeprowadzanie prac klasowych;
7) uczniowie z opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej lub inne] specjalistycznej sa oceniani

wg odrebnych kryteriow stosowanych przez danego nauczyciela.

4. Zasady i formy poprawiania stopnia osiggnigé uczniow:
1) analiza bledéw po pracy klasowej i sprawdzianie;
2) wyznaczanie dodatkowych zadah o zréznicowanym stopniu trudnosci;
3) okredlony termin poprawy i jej zasady;

4) wyznaczenie innego terminu sprawdzenia wiadomosci dla ucznia nicobecnego.

5. Ocenianie biezgce:
Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywante uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
sic, poprzez informacje zwrotna, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak

powinien si¢ dalej uczyc.

§10

Wymagania edukacyjne i ogolne kryteria ocen

Wymagania edukacyjne okreslaja, co uczel powinien wiedzie¢, rozumieé i umieé po zakoficzeniu
etapu nauczania. Wymagania edukacyjne opracowujg nauczyciele w oparciu o podstawy programowe

i programy nauczania,

1. Poziom opanowania przez uczniéw wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania

okresla sie ocenami biezacymi, kwalifikacyjnymi oraz oceng $rédroczng i roczng.

2. Oceny biezace, klasyfikacyjne, $rodroczne i roczne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé

edukacyjnych ustala si¢ wg nastgpujacej skali:

stopien celujacy 6 cel
stopieni bardzo dobry 5 bdb
stopien dobry 4 db
stopien dostateczny 3 dst
stopien dopuszczajacy 2 dop



stopieft niedostateczny 1 ndst

W biezacym ocenianiu ucznia dopuszcza si¢ stosowanie ,+" 1,,-"

Przyjmuje sig przeliczanie procentowe punktGw na stopnie w testach i pracach kontrolnych, wg

zasad ustalonych przez nauczyciela.

Ustala sie nastepujace kryteria ogdlne stopni:

)

2)

stopien celujacy (wymagania wykraczajgce) otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadl wiedz¢ i umiejgtnoci znacznie wykraczajace poza program nauczania
przedmiotéw w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia;

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych z programéw nauczania danej kiasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwiazuje takze zadania wykraczajgce poza program nauczania
danej klasy;

c) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikujac si¢ do finatéw na szczeblu wojewodzkim /regionalnym/
albo krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiggnigcia.

stopief bardzo dobry (wymagania konieczne, podstawowe, rozszerzajace i dopelniajace)
otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal peiny zakres wiedzy i umiejetnosei okreslony programem nauczania
przedmiotéw w danej klasie;

b) sprawnie posluguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi zastosowac

posiadang wiedze do rozwiazywania probleméw w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry (wymagania konieczne, podstawowe i rozszerzajgce) otrzymuje uczeh, ktory:

a) opanowal wiadomodci i umiejetnosci w zakresie pozwalajgcym na rozumienie

wiekszosci retacji migdzy elementami wiedzy z danego przedmioty nauki;

4) stopien dostateczny (wymagania konieczne i podstawowe) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal podstawowe tresci programowe w Zzakresie umozliwiajgcym postgpy
w dalszym uczeniu sig tego przedmiotu;
b) rozwigzuje typowe zadania o $rednim stopniu trudnosei, czasem przy pomocy

nauczyciela.

5y dopuszczajacy (wymagania konieczne) otrzymuje uczes, ktdry:
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a) w ograniczonym zakresie opanowal podstawowe wiadomosei i umiejgtnosci, a braki
nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki;

b) rozwiazuje czesto przy pomocy nauczyciela zadania typowe o niewielkim stopniu
trudnosci.

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal niezbgdnego minimum podstawowych wiadomoscei i umiejetnosci

okreslonych programem nauczania przedmiotu w danej klasie, a braki

w wiadomodciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu.

Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow opracowujg szczegblowe kryteria oceniania. Sg one
przekazywane, w formie pisemnej dyrektorowi szkoly. Nauczyciele informujg ucznidw i ich rodzicow

o ustalonych kryteriach oceniania.

§ 11

Warunki i tryb oceniania zachowania uczniow

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli

i uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego i norm

etycznych oraz obowigzkow ucznia okre$lonych w Statucie Szkoly.

2. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania wystawia wychowawca klasy po uzyskaniu

opinii nauczycieli uczacych, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylefi na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjainego albo indywidualnego

nauczania Jub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.
4. Ocena z zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny z zajgé edukacyjnych.

5. Wychowawcy klas | - 1V sa zobowigzani oceni¢ zachowanie ucznia co najmniej trzy razy w ciagu

semestru. Oceny czastkowe z zachowania do dziennika wpisuje tylko wychowawca klasy.
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6. Oceny srodroczne i roczne w klasach [-IV przyjmuje si¢ wg nastepujacej skali:

wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

7. Ocena zachowania powinna by¢ uzasadniona zgodnie z przyjgtymi kryteriami oceniania.

8. Na ocene zachowania w klasach 1-1V sklada sig:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3} dbalo$é o honor i tradycje szkoty;
4) dbalos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbalo$é o bezpieczefistwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku sobie i innym osobom;

9. Kryteria wymagan na oceng zachowania uczniow klas I-IV

1) ocene WZOROWA otrzymuje uczef, ktory spelnia wszystkie wymagania podlegajace ocenie
zachowania i jest wzorem do nasladowania dla innych. W szczegolnosci:

a) wyroznia si¢ wysoka kultura osobista, szacunkiem do nauczycieli, pracownikéw szkoty,
rodzicow i rowiesnikow,

b) jest sumienny w nauce i wykonywaniu innych obowigzkow,

¢) jest systematyczny i punktuainy w uczeszezaniu na zajgcia szkolne, nie ma ani jednej godziny
nieusprawiedliwionej, nieobecnosci usprawiedliwia w  terminie (do dwoch  tygodni),
dopuszeza sie 3 spdZnienia w ciggu semestru,
d) wyréznia sig estetycznym strojem codziennym i galowym,

e) dba o pigkno mowy ojczystej,

£} dba o estetyke otoczenia, szanuje przyrodg,

g) jest aktywny w dzialaniach na rzecz $rodowiska, szkoly i zespolu klasowego, przejawia
wlasne inicjatywy i dagzy do ich realizacji,

h) przestrzega zasad bezpieczenstwa pracy, kulturalnie spedza przerwy, reaguje na zio,

i) umicjgtnie wspéldziala w zespole, przestrzega zasad kultury dyskusji,

j) chetnic udziela pomocy kolezenskiej, jest tolerancyjny,

k) dba o dobre imig szkoly, bierze udziat w przygotowywaniu szkolnych uroczystoscei, aktywnie

w nich uczestniczy,
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[y bierze udzial w szkolnych konkursach, reprezentuje szkolg w pozaszkolnych konkursach
przedmiotowych oraz zawodach sportowych, osigga w nich bardzo dobre wyniki,

m) ma szacunek dia innych narodéw i ich odrebnosci kulturowych.

Uczeh nie moze uzyskaé oceny WZOROWEJ, jezeli uchybia podstawowym obowiazkom, nawet gdy

wykazuje sie bardzo duzq aktywnoscig spoleczna.

2) oceng BARDZO DOBRA otrzymuje uczen, ktory:

a) wyroznia sie wysokg kulturg osobista, szacunkiem do nauczycieli, pracownikow szkoty,
rodzicow i rowiesnikow,

b) jest sumienny w nauce i wykonywaniu innych obowigzkow,

c) jest systematyczny i punkfualny w ucz¢szczaniu na zajecia szkolne, nie ma ani jednej
godziny nieusprawiedliwionej, nieobecno$ci usprawiedliwia w terminie (do dwoch
tygodni), dopuszcza sig 6 spbznien w ciggu semestru.

d) wyréznia sig estetycznym strojem codziennym i galowym,

e) dba o kulturg stowa,

f) dba o estetyke otoczenia, szanuje przyrode,

g) angazuje si¢ w prace na rzecz zespolu klasowego.

h) przestrzega zasad bezpieczefistwa pracy, kulturalnie spedza przerwy, reaguje na zlo,

i) umiejetnie wspdldziata w zespole, przestrzega zasad kultury dyskusji,

j) chetnie udziela pomocy kolezenskiej, jest tolerancyjny,

k) dba o dobre imig szkoly, bierze udzial w szkolnych i pozaszkolnych konkursach,

[) ma szacunek dla innych narodéw i ich odrgbnosei kulturowych.

Uczen, ktéry w niewielkim stopniu uchybia wymaganiom moze otrzymaé oceng BARDZ(O DOBRA,

jezeli wykazuje sig szczegolng inicjatyws i dziataniem w zakresie wymagar na oceng WZorowa.

3) oceng DOBRA otrzymuje uczen, kiory:
a) wykazuje si¢ kultura osobistg, szacunkiem do nauczycieli, pracownikow szkoly, rodzicow
i rowiesnikow, rzadko zdarza mu si¢ by¢ nietaktownym Iub nie zapanowa¢ nad emocjami,
b) stara si¢ sumiennie wypelniaé obowigzki szkolne,
c) stara sig byé systematyczny i punktualny w uczgszezaniu na zajecia szkolne, moze mied
3 pojedyncze godziny nieusprawiedliwione lub jeden dzien zaje¢ lekcyjnych i nie wiecej
niz 8 spdZnien,

d) dba o estetyke stroju codziennego i galowego oraz o kulture stowa,
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£)

h)
i)
)

dba o estetyke otoczenia, szanuje przyrodg,

dobrze wykonuje powierzone mu obowigzki w réznych sferach dzialalnosci szkoty,
pizestrzega zasad bezpieczefistwa pracy, w czasie przerw jego zachowanie nie zagraza
bezpieczenstwu wlasnemu i innych, reaguje na zwrécona mu uwagg,

umiejetnic wspoldziata w zespole, przestrzega zasad kultury dyskusji, unika konfliktow,
stara si¢ by¢ tolerancyjny, kolezefiski,

sporadycznie wlgcza sig w zycie klasy i Szkoty.

Uczen, ktory uchybia niektorym wymaganiom moze otrzyma¢ oceng DOBRY, jezeli wykazuje duzg

inicjatywe i aktywno$é w dziataniu na rzecz klasy, szkoly lub $rodowiska.

4) oceng POPRAWNA otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

wykazuje sie kulturg osobista w stosunku do nauczycieli, pracownikow szkoly, rodzicow
i rowiesnikow, ale zdarza mu sie by¢ nie taktownym, ztosliwym lub wulgarnym,
sporadycznie:

o jest nieprzygotowany do lekcji,

& nie nosi obuwia zamiennego i dzienniczka,

¢ utrudnia prowadzenie lekcji.

moze mieé nie wigcej niz 8 pojedynczych godzin nieusprawiedliwionych lub 2 dni zajec
lekeyjnych i nie wigcej niz 10 spoinief, usprawiedliwia nieobecnodci po ustalonym
terminie,

dba o sprz¢t szkolny,

w czasie przerw jego zachowanie nie zagraza bezpieczenstwu wiasnemu i innych,

nie ulega natogom,

dba o higiene osobistg i estetyke wygladu, czasami zdarza mu sig by¢ niestosownie
ubranym,

niechetnie wiacza si¢ w zespotowe zycie klasy, bywa konfliktowy,

nie reaguje na przejawy zla.

Uczen, ktory uchybia nicktérym wymaganiom, ale wykazuje duzg inicjatywe i aktywnosc

w dzialaniu na rzecz klasy, szkoly lub $rodowiska moze uzyska¢ oceng POPRAWNA.

5) oceng NIEODPOWIEDNIA otrzymuje uczes, ktory:
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b)

g)

h)

i)
D

przejawia  lekcewazacy stosunck do  obowigzkéw  szkolnych oraz  nauczycieli
i pracownikéw szkoly (np. notoryczne nieprzygotowania do lekcji, brak notatek, klamstwa,
wulgarne slownictwo),

nie przestrzega norm wspdtzycia w grupie, jest zlo$liwy w stosunku do innych, nie toleruje
odmiennogci innych, bierze udzial w bojkach, zaczepia, wulgarnie i arogancko zachowuje
si¢ wobec kolegow i dorostych, swoim zachowaniem zagraza bezpieczenstwu wlasnemu i
innych.

nicodpowiednio zachowuje si¢ w czasie przerw np. biega, wyrzuca przedmioty przez okno,
zanieczyszcza teren szkoly,

przynosi niebezpieczne, ostre przedmioty do szkoly np. noze, petardy,

samowolnie wychodzi poza teren szkoly,

niszezy sprzet i dekoracje np. rysuje po $cianach, lawkach, krzestach, kopie w drzwi,
$ciany, niszczy kwiaty, pomoce naukowe,

ucieka z lekeji, ma wiecej niz 8 godzin nieusprawiedliwionych lub 3 dni zajg¢, wigeej niz
10 spéznien,

nieodpowiednio ubiera sig - ekstrawaganckie obuwie, odziez, bizuteria, makijaz, farbowane
wlosy, notoryczny brak obuwia zamiennego, elementy stroju $wiadczace o przynaleznosci
do grup nieformalnych,

nie wywigzuje si¢ z powierzonych zadan np. dyzuréw, unika dziatah na rzecz klasy,

zdarza mu sie ulegac nalogom,

k) jest obojetny na przejawy zla.

6) ocene NAGANNA otrzymuje uczeh, ktéry razgco uchybia wymaganiom zawartym

w regulaminie szkoly , a zastosowane przez szkotg, dom rodzinny Srodki wychowawcze nie

odnoszg skutku. W szczegoélnoscei:

a)

b)

¢)
d)
c)
f)
g)
h)

stosuje przemoc fizyczng i psychiczng wobec innych (wymuszanie, zngeanie  sie,
szantazowanie),

stwarza zagroZenia bezpieczefistwa swojego lub innych, czesto lekcewazy zagrozenia
mimo zwracanej uwagi,

wulgarnie i arogancko zachowuje sig wobec kolegow i doroslych,

dopuszcza sig kradziezy,

ingeruje w oceny w dzienniku,

ulega nalogom i nakfania do tego innych,

jego zachowania powoduja ingerencje policji lub strazy miejskicj,

notorycznie spdZnia si¢ na zajgcia, wagaruje,

225 -



i) notorycznie nie przygotowuje si¢ do zajgé, nie uzupelnia zaleglosci,

10. Jezeli uczen otrzymal pisemne upomnienic wychowawcy klasy to w klasyfikacji $rédrocznej lub
rocznej nie moze uzyskaé oceny wyzszej niz ,,dobry”. Uzyskanie pisemnej nagany wychowawcy
lub dyrektora szkoly wyklucza mozliwo$é otrzymania w klasyfikacji $rédrocznej lub rocznej

oceny z zachowania wyZszej niZ poprawne.

§12

Klasyfikowanie

1. W ciagu roku szkolnego przeprowadza si¢ klasyfikowanie w dwdch terminach:
1) érédroczne za pierwsze polrocze w ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi,

2) roczne w ostatnim tygodniu przed zakoficzeniem zaje¢ edukacyjnych.

2. Klasyfikowanie $rédroczne | roczne, w klasach I-IV polega na podsumowaniu osiagnigé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz

oceny klasyfikacyjnej zachowania, wg skali okreslonej w Statucie Szkoly.
1) Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajgcia edukacyjne.

2) Srodroczna i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po

uzyskaniu opinii nauczycieli i uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

3) W razie dluzszej nieobecnosci nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy klasy i nic
wystawienia ocen $rodrocznych i rocznych przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej Dyrektor Szkoty moze wyznaczy¢ innego nauczycicla do wystawienia ocen

w oparciu o istni¢jgea dokumentacje.

4) Nauczyciele i wychowawca przedstawiajg oceny na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,

ktora zatwierdza tgczne wyniki klasyfikacji uczniow.

5) Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze

ér6droczna (roczna) ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych lub z zachowania zostala
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ustalona niczgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane w terminie do 3 dni po zakofczeniu zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

6) W przypadku stwicrdzenia, ze ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa, Dyrektor Szkoly powoluje komisjg, ktora:

a) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajgé edukacyjnych -
przeprowadza egzamin wiadomosci i umiejgtnosci ucznia w formie pisemnej i
ustnej oraz ustala ostateczng oceng z danych zaje¢ edukacyjnych. Egzamin ten
przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o
ktérych mowa w ust. 9. Termin egzaminu uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami/prawnymi opiekunami.

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala t¢ oceng zwykly
wickszodcig gloséw. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos

przewodniczacego komisji.

§13

Tryb i warunki przeprowadzania egzaminéw oraz uzyskiwania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec edukacyjnych oraz

wyizszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

I. Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowg czasu przeznaczonego na te zajecia w

szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyiny.

3. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej lub na prosbe
jego rodzicow /prawnych opiekunow/ Rada Pedagogiczna moze wyrazié zgode na egzamin

klasyfikacyjny.
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10.

11.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczef realizujacy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki oraz uczeh spelniajgcy obowigzek szkolny lub obowiazek

nauki poza Szkola.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia speiniajacego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza Szkola nie obejmuje przedmiotow: technika, plastyka, muzyka
i wychowanie fizyczne. Temu uczniowi nie ustala sig oceny z zachowania.

1) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 5 przeprowadza komisja, powolana
przez Dyrektora Szkoly, kidry wyrazil zgode na spelnienie przez ucznia odpowiednio
obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkola.

2) Przewodniczacy komisji, w uzgodnieniv z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia ustala
tryb przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego, w szczegdlnoscei liczbg obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami. Nie moze on
przekraczaé przyjete] w planie pracy Szkoly daty posiedzenia klasyfikacyjnej rocznej Rady

Pedagogicznej. Z przyczyn Josowych termin ten moze by¢ wydiuzony do koiica roku szkolnego.

Egzamin klasyfikacyjny  przeprowadza nauczyciel przedmiotu, z ktorego uczen nie byl
klasyfikowany, w obecnosci nauczycicla takiego samego lub pokrewnego obowiazkowego zajgcia

edukacyjnego lub Dyrektor Szkoly.

W czasic trwania egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni w charakterze obserwatorow

rodzice (prawni opiekunowie) dziecka.
Ocene ustala nauczyciel — egzaminator.

Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czgéci pisemnej i usinej z wyjatkiem wychowania
fizycznego, informatyki, techniki, plastyki, muzyki, ktorych egzamin klasyfikacyjny ma formg

zadania praktycznego.

Pytania egzaminacyjne (¢wiczenia praktyczne) uklada nauczyciel-egzaminator, a zatwierdza

Dyrektor Szkoly.
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12. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokél zawierajacy:
1) skiad komisji;
2) termin egzaminu;

3} zadania ( éwiczenia egzaminacyjne).

13. Do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacjg o ustnych odpowicdziach
ucznia. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia, w ktorym wpisuje si¢ datg egzaminu

klasyfikacyjnego oraz ocen¢ z tego egzaminu.

14. Uczniowie, ktérzy w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali oceng niedostateczng, mogq

whieéé odwolanie albo przystapi¢ do egzaminu poprawkowego.

16. Odwolanie, w formie pisemnego wniosku ztozonego do Dyrektora Szkoly w terminie 5 dni od
uzyskania informacji o ocenic niedostatecznej skladajg uczen lub jego rodzice (prawni

opiekunowie).

17. Po dokonaniu wnikliwej analizy dokumentacji z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego

Dyrektor Szkoty, w uzgodnieniu z powolana komisja, podejmuje ostateczng decyzjg.

11. Egzamin poprawkowy

1. W klasach I-IV, uczen ktéry w wyniku rocznej lub koncowej klasyfikacji uzyskal oceng
niedostateczna z jednych lub z dwoch obowiazkowych zajg¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin

poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czedci pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien miec

przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3, Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora. W sklad komisji

wchodza:
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1) Dyrektor Szkoly jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne jako cztonek komisji.

4. 7, przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sig protokél zawierajgcy sklad komisji,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng ustalong przez komisjg. Do

protokétu zalacza sig pisemne prace ucznia i zwigzly informacjg o ustnych odpowiedziach ucznia.

5. Uczeh, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okre§lonym przez

dyrektora szkoly, nie pozniej niz do kofica sierpnia.

6. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase,

z zastrzezeniem ust. 7.

7. Uwzgledniajac mozliwoséci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych zajgé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zaj¢cia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem

nauczania, realizowane w klasic programowo wyzszej.

5§14

Odwolywanie si¢ od rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych

I. Uczeh i jego rodzice, lub uczen pelnoletni moga odwola¢ si¢ od rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna

z zajeé edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z trybem ustalania tej oceny.
2. Dyrektor Szkoly moze wyrazi¢ zgodg na egzamin sprawdzajacy z jednego przedmiotu.
3. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ na pisemng pro$bg ucznia i jego rodzicow zlozong do

Dyrektora Szkoly wraz z uzasadnieniem, nie péZniej niz w terminie do 2 dni roboczych od dnia

zakoficzenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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4. Termin przeprowadzenia egzaminu wyznacza Dyrektor Szkoly.

5. Tryb przeprowadzenia egzaminu sprawdzajacego jest taki sam jak w przypadku egzaminu

poprawkowego.

6. Uczen moze okresli¢ poziom wymagan obejmujacy pytania egzaminacyjne.

7. Komisja moze na podstawie przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego podwyzszy¢ stopien w
przypadku pozytywnego wyniku egzaminu, lub pozostawié stopien ustalony przez nauczyciela, w

przypadku negatywnego wyniku.

8. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

| §15

Odwolywanie si¢ od rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania

1. Dopuszcza si¢ mozliwo$é uzyskania przez ucznia wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania, jezeli uzna sig, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata

ustalona niezgodnie z trybem ustalania tej oceny.
2. Mozliwe jest podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania o jeden stopien.

3. Aby podwyzszy¢ przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna zachowania uczen lub jego rodzice
zglaszaja w formie pisemnej cheé podwyzszenia oceny zachowania wraz z uzasadnieniem i
opisaniem stanu rzeczywistego do wychowawcy klasy, nie pdzniej niz w terminie do 2 dni

roboczych od dnia zakonhczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawezych.

4. O ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz przewidywana moze ubiegac
si¢ uczen, ktory:
1) ma wszystkie nieobecnosei i spéznienia usprawiedliwione w terminie;
2) nie otrzymat zadnej kary statutowej;

3) nie wszedt w ciggn roku szkoinego w konflikt z prawem.
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10.

11,

12.

Niespelnienie jednego z wymienionych w ust. 4 warunkéw uniemozliwia starania o uzyskanie

wyisze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Jezeli warunki wymienione w ust. 4 zostaly przez ucznia spelnione, Dyrektor Szkoly powoluje
komisj¢ w sktadzie:

1) Dyrektor;

2) wychowaweca klasy;

3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie.
Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub z innych,
szczegblnie uzasadnionych powoddw. W takim przypadku Dyrektor Szkoly powoluje innego

nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne.

Komisja po przeanalizowaniu dokumentacji i wniosku podejmuje decyzj¢ w trybie glosowania o

podwyzszeniu lub utrzymaniu oceny zachowania.

W przypadku réwnego stosunku gloséw, decyzje podejmuje przewodniczacy komisji.

Z prac komisji sporzadza sig protokol.

Dyrektor Szkoly informuje ucznia, rodzicow ucznia i Rade Pedagogiczng o ustaleniach komisji.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna i nie podiega procedurze odwolawcze).

§16

Promowanie

Uczen konczy Szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora skladajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z tych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w

klasach programowo nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu ucznia do klasy programowo wyzsze)
lub nicukoniczeniu szkoly przez ucznia, ktoremu w danej szkole po raz drugi z rzgdu ustalono

naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.
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Uczen, ktéremu po raz trzeci z rz¢du ustalono naganna roczng oceng klasyfikacyjng zachowania,
nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen klasy programowo najwyzszej nie

konczy Szkoly.

Uczen kl. I - 1V, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych érednig ocen co najmniej 4.75 oraz co najmnicj bardzo dobra oceng z
zachowania, otrzymuje promocjg do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Uczef koficzy z wyréznieniem liceum ogdlnoksztatcace, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej
uzyskal z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych srednia ocen co najmniej 4,75 oraz

co najmniej bardzo dobrg oceng z zachowania.

. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim otrzymujg z danych zajgé

edukacyjnych celujgca rocznag oceng klasyfikacyjna.

§17
Egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki w liceum

ogolnoksztalcacym

W klasie czwartej liceum ogéinoksztalcacego jest przeprowadzany egzamin maturalny z
przedmiotéw obowigzkowych oraz wybranych przez ucznia sposréd mozliwych wydanych w

komunikacie OKE.

. Egzamin maturalny nie jest obowiazkowy. Wyniki uzyskane na tym egzaminie nie wplywajg na

ukonczenie Szkoly, stanowig natomiast jedno z kryteriéw rekrutacji na studia wyzsze.

§18

Sposoby informowania uczniéw i rodzicow o postepach i osiagnigciach

-33-



1. Na poczatku kazdego roku szkolnego do 20 wrzeénia nauczyciele informujg uczniow oraz
rodzicow o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu

nauczania, sposobach i kryteriach oceniania z poszezegdlnych przedmiotéw oraz z zachowania.
2. Uczed informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia,

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg przechowywane przez nauczyciela do konca
roku szkolnego. Uczefi i jego rodzice mogg otrzyma¢ je do wgladu na zasadach ustalonych przez

nauczyciela.

4, Rodzice informowani s3 o postepach i osiagnigciach minimum 2 razy w roku szkolnym, podczas

zebran i konsultacji.

5. Na miesiac przed koncem semestru i miesige przed rocznym klasyfikowaniem poszczegolni
nauczycicle s zobowiagzani do poinformowania uczniéw i ich rodzicow o grozacych ocenach
niedostatccznych w  formic pisemnej (droga mailowa, za posrednictwem dziennika

elektronicznego lub listem poleconym).

6. Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele informujg

uczniow i rodzicéw o przewidywanych stopniach srodrocznych i rocznych.

7. W sytuacji przejécia Szkoly na nauczanie zdalne, Dyrektor Szkoly badZ nauczycicle komunikujg
sic z rodzicami/opiekunami droga telefoniczng badz mailows, za$ w szczegolnych wypadkach

przewidziany jest kontakt osobisty.

§19

Postanowienia koncowe. WSO

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédroczne] stwierdzi sig, ze poziom osiggnigé edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkola stwarza

uczniom szanse wyréwnania brakow poprzez organizowanie zajgc dydaktyczno-wyréwnawczych.
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2. W przypadkach nic uregulowanych w Statucie zastosowane zostang zasady okreslone w ramach

wewhatrzszkolnego systemu oceniania.

3. Ewaluacji wewnatrzszkolnego systemu oceniania dokonuje si¢ na posiedzeniu  Rady

Pedagogicznej po zakonczeniu roku szkolnego.

4. Podstawg ewaluacji jest catoroczny monitoring prowadzony przez zespét nauczycieli.

Rozdzial IV

Organy szkoly oraz ich zadania i kompetencje

§ 20
1. Organami Szkoly sa:
1) Dyrektor Szkotly;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4y Samorzad Uczniowski.
§ 21
Dyrektor Szkoly

1. Dyrektor Szkoly kieruje biezgea dzialalnoécia dydaktyczno-wychowawcezg Szkoly.

2. Dyrektor Szkoty reprezentuje Szkole na zewnatrz.

3. Sprawuje opicke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego

poprzez aktywne dzialania prozdrowotne.

4. Dyrektor Szkoly opracowuje i przedstawia osobie prowadzacej do zatwierdzenia:
1) program wychowawczo-profilaktyczny;

2) plan pracy Szkoty.
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|

10.

11

I2.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Dyrektor Szkoly jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej.
Dyrektor Szkoly formuluje wnioski dotyczace niezbednego wyposazenia Szkoly.

Dyrektor Szkoly podejmuje decyzje w sprawach dydaktyczno-wychowawczych Szkoly. Analizuje

i ocenia efekty realizacji przez nauczycieli podstaw programowych i zadan statutowych.
Dyrektor Szkoty decyduje o doborze technik i narzgdzi diagnostycznych wykorzystywanych przy
dokonywaniu ewaluacji wewnetrznej, tworzy je oraz moze wspéldzialac w ich tworzeniu

z instytucjami wspomagajgcymi.

Dyrektor Szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej i osobie prowadzacej Szkolg, nie rzadziej niz

dwa razy w roku szkolnym, informacje o dzialainosci Szkoly.
Dyrektor Szkoly odpowiada za realizacjg podstaw programowych.

Dyrektor Szkoty analizuje wyniki egzaminu oraz wykorzystuje je do oceny jakosci ksztatcenia

w szkole. Podejimuje, stosownie do potrzeb, dziatania naprawcze lub doskonalace w fym zakresic.

Dyrektor Szkoly wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy oraz inspiruje ich do

podejmowania innowacji pedagogicznych.
Dyrektor Szkoly wspomaga rozwdj zawodowy nauczycieli.

Dyrektor Szkoty moze, w drodze decyzji administracyjnej, dokonac skreslenia z listy uczniow w

przypadku naruszenia norm zachowat i unikania obowiazkéw przez ucznia.

Dyrektor Szkoty odpowiada za dokumentacj¢ Szkoly w $wietle polskich przepiséw o$wiatowych

oraz aktoéw wykonawczych.
Dyrektor Szkoly jest odpowiedzialny za realizacj¢ planow Szkoly.
Dyrektor Szkoly zajmuje si¢ rekrutacjg uczniéw do Szkoly.

Dyrektor Szkoly odpowiada za wiasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego.
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19.

20.

21.

22,

23.

24.

Dyrektor Szkoly dba o wiasciwy klimat Szkoty, sptzyja doskonaleniu pracy dydaktycznej,

opiekuiiczej i wychowawcze).

Dyrektor Szkoly podaje do publicznej wiadomosci odpowiednio szkolny zestaw programow
nauczania i szkolny zestaw podrecznikow, kidre beda obowigzywad od poczatku nastgpnego roku

szkolnego.
Dyrektor Szkoly stwarza warunki do dzialania w Szkole wolontariatu.
Dyrektor Szkoly czuwa nad przestrzeganiem Rozporzadzenia UE (RODO)

Dyrektor Szkoly ustala szczegélowe zasady korzystania przez uczniéw z podrecznikdw lub
materiatow edukacyjnych, uwzgledniajac konieczno$é zapewnienia ich zgodnosei z aktualnymi

podstawami programowymi.

Dyrektor Szkolty w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoly odpowiada za
organizacje realizacji zadan Szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtosé lub innego sposobu realizacji tych zajgé zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§22
Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem odpowiedzialnym wraz z Dyrektorem Szkoly za
realizacje planu wychowawezo-profilaktycznego i podejmujacym zwigzane z tym decyzje, a takze

organem opiniodawczym i stanowigcym.

W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy uczacy w szkole nauczyciele oraz Dyrektor

Szkoly.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoly.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:
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10.

I1.

1) wykonania uchwal Rady oraz analizowania stopnia ich realizacji;

2) tworzenia atmosfery zgodnego wspoldziatania wszystkich czionkow Rady;

3) dbania o autorytet Rady, ochrony praw i godnosci nauczycieli;

4) zapoznawania Rady z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego;

5) powiadamiania z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie i porzadku posiedzenia Rady (nie

dotyczy posiedzen nadzwyczajnych);

Kazdy czlonek Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) wspoltworzenia atmosfery zyczliwego i zgodnego wspoldzialania Rady;

2) realizowania zadan dydaktycznych, wychowawczych i opickuficzych Szkoly oraz uchwal
Rady;

3) czynnego i zdyscyplinowanego uczestnictwa w zebraniach i pracach Rady;

4) przestrzegania dyscypliny obrad podczas posiedzen Rady;

5) skladania przed Radg sprawozdan z wykonania natozonych zadan;

6) nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady, ktére mogg naruszaé dobro

osobiste uczniéw lub ich rodzicdw, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sy organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniéw, po

zakoficzeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z
inicjatywy Dyrektora Szkoly, osoby prowadzacej Szkole albo co najmniej 1/3 czlonkéw Rady
Pedagogicznej.

Decyzje i opinie Rady Pedagogicznej zapadajg w formie uchwat zwykly wigkszoscig glosow przy

obecnodci co najmniej polowy czionkéw. Na wniosek jednego z czlonkéw rady zarzgdza sig

glosowanie tajne, glosowanie tajne obowigzuje takze we wszystkich sprawach osobowych.

Posiedzenia RP sa protokolowane.

Obrady protokoluje sekretarz Rady Pedagogiczne} wybrany przez Przewodniczgcego Rady.

Protokol powinien by¢ napisany do 10 dni po posiedzeniu Rady Pedagogicznej. Zapis jest w

formie elektronicznej, po wydrukowaniu protokol dolgczany jest do dokumentacji Szkoty.
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12. Protokot jest udostgpniony czlonkom Rady w celu podpisania listy uczestnictwa w Radzie oraz

13.

14.

15.

16.

zapoznania sie z jego trescig.

Uwagi do tresci protokolu umieszcza nauczyciel na roboczym formularzu zawierajacym imie i

nazwisko nauczycicla oraz tres¢ sprostowania. Na kolejnym posiedzeniu Rady uwzglednia sig

uwagi czlonkow i zatwierdza protokol.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

D
2)
3)
4
5)
6)

zatwierdzanie planéw pracy Szkoly;

okreslanie wewnatrzszkolnych zasad, celow i kryteriéw oceniania;

podejmowanie uchwal w sprawie klasyfikacji i promowania uczniow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

uchwalanie w porozumieniu z Radg Rodzicow programu wychowawczo-profilaktycznego;
podejmowanie uchwat w sprawach skredlenia z listy uczniow, w przypadku drastycznego

tamania regulaminu szkoly oraz zagrozenia bezpieczefistwa wiasnego i innych oso6b;

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegoinosei:

b
2)

3)

4)
5)

organizacje pracy Szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom zajec statych
i dodatkowych;

opiniuje dopuszczenie do uzytku w Szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania;

program wychowawczo-profilaktyczny;

szkolny zestaw podrecznikéw lub materialow edukacyjnych obowigzujgcych we wszystkich
oddzialach danego poziomu przez co najmniej 3 lata oraz materiatow ¢wiczeniowych

obowiazujgcych w danym roku szkelnym,

Ponadto Rada Pedagogiczna:

)

2)
3)
4
3)

pizeprowadza okresowe i roczne analizowanie i ocenianie stanu nauczania, wychowania
i opieki:

organizuje wewngtrzne samoksztalcenie i upowszechnianie nowatorstwa pedagogicznego;
wspblpracuje z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznidéw;

podejmuje uchwaly w sprawie promocji warunkowej ucznia;

przygotowuje plan wychowawczo-profilaktyczny oraz opiniuje zmiany w Statucie Szkoly
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17. Dyrektor Szkoly wstizymuje wykonanie uchwaly podjetej niezgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa o czym powiadamia osobg prowadzaca Szkolg oraz Kuratorium Oswiaty we

Wroclawiu, ktéry, po zasiggnigciu opinii osoby prowadzacej Szkole, uchyla uchwalg w razie

; stwierdzenia jej niezgodnoéci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie Kuratorium O$wialy we

Wroclawiu jest ostateczne.

§23
Rada Rodzicow
I. W Szkole moze by¢ utworzona Rada Rodzicow.

2. W sklad Rady Rodzicow, bedacej organem spotecznym, wchodzg wybrani przez ogol

przedstawiciele rodzicow poszczegdlnych oddzialdw.

3. Do zadan Rady Rodzicow nalezy:

1) wspieranie pracy dydaktyczno-wychowawczej;

2) wspéltworzenie dobrego klimatu Szkoly;

3) pomoc w formulowaniu planéw rozwoju Szkoly;

4) pomoc w nawigzywaniu korzystnych dla Szkoly kontaktéw z instytucjami w kraju i za
granica;

5) pomoc W integrowaniu §rodowisk polskich i obcojezycznych uczniéw iich rodzicow;

6) wspotudzial w organizowaniu imprez szkolnych;

7) pomoc w poszukiwaniu sponsoréw (donatordw) wspierajgcych dziatalnos¢ Szkoly;

8) udzielanie wsparcia rodzicom przybywajgcym z dzie¢mi z zagranicy w zakresie: przyblizania
polskiego systemu edukacyjnego, adaptowania do nowych warunkdow, zaznajamiania sie ze

specyfikg lokalng oraz cechami charakterystycznymi dla polskich srodowisk edukacyjnych.

4. Rada Rodzicéw moze wystepowaé do Dyrektora Szkoly i innych organéw Szkoty, osoby
prowadzacej oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we

wszystkich sprawach Szkoty.

5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna
programu wychowawczo-profilaktycznego obejmujacego wszystkie tresci i dzialania o

charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowanego przez nauczycieli.
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W zebraniach Rady Rodzicow mogg uczestniczyé¢, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez

czlonkéw organu.
. Rada Rodzicéw ustala regulamin swojej dziatalnosci.

W przypadku nieutworzenia Rady Rodzicow w Szkole zadania i kompetencje Rady Rodzicow

przejmuje Rada pedagogiczna.

§ 24

Samorzad Uczniowski

Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem™, tworza wszyscy uczniowie Szkoty. Organy

Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogélu uczniow.

. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogol

uczniéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.
Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoly.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoly wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoly, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

uCczZniow.
Samorzad ma prawo sklada¢ zapytania w sprawach szkolnych kazdemu organowi Szkoly.

Podmiot, do ktérego Samorzad skierowal zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowaé si¢ do
treéci zapytania fub wniosku w ciagu najpéZniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja odpowiedzi

niezwlocznej.

Samorzad w porozumieniv z Dyrektorem Szkoly moze podejmowaé dzialania z zakresu

wolontariatu.
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8. Samorzad moze ze swojego skiadu wyloni¢ Rad¢ Wolontariatu.

§25
Zasady wspoldzialania organdéw szkoly oraz sposoby

rozwigzywania sporéw mie¢dzy nimi

1. Organy Szkoly wspolpracujg w realizacji swoich zadan w szczego6lnosci poprzez:
| 1) wzajemne przekazywanie sobie rozstrzygnigé i informacji, ktére moga mie¢ wplyw na
realizacje zadan innego organu;
2) zapraszanie Dyrektora Szkoly do udzialu w zebraniach;

3) wystepowanie z wnioskami w sprawach nalezacych do wlasciwosci danego organu.

2. Spory kompetencyjne migdzy organami rozstrzyga osoba prowadzgca.

Rozdzial V
Organizacja pracy Szkoly
§26

1. Za prawidlowe funkcjonowanie szkoly odpowiedzialny jest Dyrektor Szkoly.

2. Termin rozpoczynania i konczenia ferii $wiatecznych, zimowych oraz letnich okresla osoba
prowadzaca do dnia 30 maja roku poprzedniego, biorac pod uwage uwarunkowania organizacyjne

roku szkolnego szkél publicznych.

3. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Pierwszy semestr trwa od poczatku roku szkolnego do

koiica stycznia. Drugi semestr trwa od pierwszego dnia lutego do zakoficzenia roku szkolnego.
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10.

11.

Inne terminy zwigzane z organizacjg roku szkolnego okresla harmonogram roku szkolnego
zatwierdzany na wniosek Rady Pedagogiczne} przez osobg prowadzacy Szkole przed

rozpoczgciem roku szkolnego.

Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoly jest oddzial. Liczba ucznidéw w klasie nie moze

przekroczy¢ 22.
Zajecia obowigzkowe dla oddzialéw beda odbywac si¢ w godzinach od 7.45 do 16.30.
W klasach -1V fekcje trwajg 45 minut,

Szczegdlowy harmonogram zajgé uwzglednia:

1) zajegcia programowe dla klas I-1V liceum ogolnoksztalegcego wedlug ustalett MEN;

2) nauke jezyka angielskiego do 9 godzin w tygodniu;

3) zajecia nadobowigzkowe np. gimnastyka korekcyjna, nauka tanca, jazda na fyzwach;

4} zajecia sportowe — zgodnie z programem wybranym przez nauczyciela;

5) wycieczki, a na zyczenie rodzicéw wyjazd na wycieczki kilkudniowe realizujgce podstawe
programowa

6) kola zainteresowar;

Na zyczenie rodzicow w Szkole organizuje si¢ nauke religiifetyki zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

Na wniosek lub za zgodg rodzicow ucznia, lub na wniosek ucznia pelnoletniego, Dyrektor Szkoty,
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz
wyznaczy¢ nauczyciela-opiekuna. Odmowa udzielenia zezwolenia nast¢puje w drodze decyzji
administracyjnej. Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po
uplywie co najmniej jednego roku nauki i na podstawie oceny indywidualnych potrzeb i osiggnigc

ucznia, a w uzasadnionych przypadkach — po $rodrocznej klasyfikacji ucznia.

Zasady organizowania indywidualnego toku fub programu nauki okreslaja odrgbne przepisy.
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13.

15.

16.

17.

20.

. Organizacje stalych, okresowych, obowigzkowych i fakultatywnych zaje¢ dydaktycznych i

wychowawczych okreéla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoly z

uwzglednieniem mozliwosci uczniow, zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

W celu osiggnigcia zaplanowanych dzialan wychowawczych Dyrektor powierza kazdy oddzial
szczegllne] opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczgcych w tym oddziale, zwanemu

dalej wychowawca.

. Dla zapewnienia ciagglodci i skutecznodei pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel

wychowawca opickowal si¢ swoim oddzialem przez caly tok nauczania na danym etapie

edukacyjnym.

Na wybor bgdz zmiane wychowawcy maja réwniez wplyw uczniowie i rodzice. Uczniowie i
rodzice winni uzasadni¢ swoja propozycje dotyczaca wyboru badZ zmiany wychowawcy. Jezeli
ich propozycja jest nieuzasadniona, a ponadto krzywdzaca dla nauczyciela, Dyrektor Szkoly

moze jej nie uwzglgdniaé i sam zadecydowaé, ktéremu nauczycielowi powierzy¢ wychowawstwo.

Za organizacje zaje¢ odpowiada Dyrektor Szkoly.

Na terenic Szkoly wprowadza si¢ ograniczenie zasad korzystania z telefonéw komoérkowych i

innych urzgdzen elektronicznych.

. Uczniowie niepelnoletni moga opuszezac¢ budynek Szkoly po zakonczonych zajgciach lekcyjnych

bez zgody rodzica/opiekuna.

. Zwalnianie ucznia niepetnoletniego z lekcji odbywa si¢ tylko i wylacznie na podstawie

stosownego zaswiadczenia podpisanego przez rodzica/prawnego opickuna. Uczen niepelnoletni w
czasie trwania zajgé lekeyjnych jest obligatoryjnie odbierany przez rodzica/opickuna badz osobg

do tego upowazniona.
W przypadku zgloszenia przez ucznia lub zaobserwowania niepokojacych objawdw

chorobowych, bgdZz zlego samopoczucia, uczet moze opusci¢ szkole tylko pod opieka

rodzica/opiekuna lub osoby do tego upowaznionej.
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§27

Biblioteka szkolna

. Uczniowie Szkoly Podstawowej korzystajg z polskiego i anglojezycznego ksiggozbioru biblioteki.

Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan

ucznidw, zadan dydaktycznych i wychowawczych oraz doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela.

. Z biblioteki korzystajg uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoly na zasadach okreslonych

w regulaminie biblioteki.

. Pomieszczenie biblioteki umozliwia:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;
2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich;

3) prowadzenie zajec edukacji czytelniczej i medialnej we wszystkich klasach.

. Biblioteka szkolna odpowiedzialna jest za przechowywanie, ewidencjonowanie i wypozyczanie

podrecznikow 1 materialoéw edukacyjnych, ktdrych zakupu dokonano z dotacji celowej MEN.

. Nauczyciel-bibliotekarz wykonuje czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej
podrgcznikéw, materialéw edukacyjnych, materialow ¢wiczeniowych i innych materialow

bibliotecznych oraz czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materialami.

§28

Przerwa obiadowa

. Opieke nad klasami w czasie przerwy obiadowej sprawujg ich wychowawcy lub nauczyciele

wyznaczeni w grafiku zajec.
. Obowigzkiem opiekuna jest nadzor nad realizacja zadan porzadkowych wynikajgcych

z ninigjszego regulaminu, a takze realizacja innych zadafn wynikajacych z programu

wychowawczo-profilaktycznego Szkoly.
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§29

Organizacja nauki religii/etyki i Edukacji Zdrowotnej

Uczniom Szkoly na Zyczenie rodzicow Szkola organizuje nauke religii/etyki i zgodnie z

odrebnymi przepisami.

. Zyczenie, o ktdrym mowa w ust. | jest wyrazane w formie pisemnego oswiadczenia.

Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w koleinym roku szkolnym, moze pednak byé

zmienione.

W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej niz 2
uczni6w z danego oddzialu, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zajgé

miedzyoddzialowych.

W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na
$wiadectwie stanowi zaSwiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki

prowadzgcych zajecia w grupach migdzyoddzialowych.

Udzial ucznia w zajgciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczyé w

dwoch rodzajach zajeé.

Uczniom danego oddzialu 1-IV lub grupie miedzyoddzialowej organizuje si¢ zajgcia z

zakresu Edukacji Zdrowotnej

. Uczen Szkoly nie bierze udziatlu w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 6, jezeli jego rodzice

zglosza dyrektorowi szkoly w formie pisemnej sprzeciw wobec udzialu ucznia w zajgciach

w nieprzekraczalnym terminie do 25 wrzesnia.

. Zajecia, o ktdrych mowa w ust. 6 nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocje

ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukoniczenie Szkoly przez ucznia,
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Rozdzial VI

Oddzialy miedzynarodowe
§30

Cel i zalozenia ksztalcenia realizowane w oddzialach miedzynarodowych

1. Ksztatcenie w oddzialach miedzynarodowych skupia si¢ na koncepcji holistycznej edukacji,

opartej na wzajemnym, miedzykulturowym porozumieniu i szacunku, z zachowaniem poczucia
tozsamodei kulturowej i narodowej kazdego ucznia. Celem edukacji w oddzialach

miedzynarodowych jest wyksztalcenie ambitnych, dociekliwych i posiadajacych wiedzg i

umiejetnosci miodych ludzi, ktérzy szanujg dziedzictwo wlasnego narodu, pomagajac tworzy¢
lepszy i bardziej pokojowy $wiat poprzez wzajemne zrozumienie i szacunek migdzykulturowy.
Waznym celem procesu ksztalcenia jest zachgcenie do aktywnosci i uwrazliwienie w codziennym
zyciu na potrzeby drugiego czlowicka, co realizujemy poprzez wolontariaty. Wielka rolg odgrywa
takze przygotowanie mtodziezy do zdobywania wiedzy przez cale zycie oraz podejmowanie
wyzwan stawianych przez wspofczesny $wiat. Realizowany w oddzialach migdzynarodowych
program nauczania ukicrunkowany jest na taczenie teorii z praktyka, ktory to umozliwia uczniom
realizacje projektéw badawczych i gwarantuje ich wszechstronne przygotowanie do podjgcia
dalszego ksztalcenia. Celem edukacji w oddziatach migdzynarodowych jest wspomaganie
rozwoju miodych ludzi, ktérzy, doceniajac swoje narodowe dziedzictwo, szanujg takze inne

kultury i $wiatopoglady. Nauczanie i wychowanie jest ukierunkowane na wszechstronne

ksztalcenie sie uczniéw, ktérzy majg zapewnione bezpieczne $rodowisko i optymalne warunki do

rozwoju intelektualnego,emocjonalnego i fizycznego. Przyjazna atmosfera wérdd spolecznoscei

szkolnej sprzyja uczeniu sig i rozwijaniu swoich umiej¢tnodci, a takze opiera sig na wzajemnym
szacunku, porozumieniu i wspotpracy pomigdzy uczniami, nauczycielami i rodzicami.
Nauczyciele wspierajg wielokierunkowy rozwdj uczniéw poprzez:

1) ksztaltowanie postaw moralnych;

2) poszanowanie dziedzictwa kultury narodowej;

3) ukazywanie wielokulturowo$ci wspdlczesnego $wiata, w tym zrozumienia innych ludzi i ich

pogladdw;
4) promowanie uczenia si¢ przez cale zycie, a takze zdobywanie nowych umiejgtnosei i

osigganie wyznaczonych celow;
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5) rozwijanie dociekliwosci poznawczej, przygotowanie do twérezego stosowania zdobytej

wiedzy w réznorodnych sytuacjach zyciowych;

6) ksztalcenie w uczniach umiejetnosci pracy w grupie;

7) uwrazliwienie na potrzeby drugiego czfowieka.

| 2. Oddzialy migdzynarodowe ksztatcg fudzi ambitnych, empatycznych, spragnionych wiedzy i
| aktywnych. Przygotowuja ich do uczestnictwa w zyciu spolecznosci lokalnej oraz takze do

zrozumienia globainych zjawisk i probleméw wspélczesnego swiata.

§31

Program nauczania

1. Program nauczania realizowany w oddzialach migdzynarodowych to Cambridge Upper Secondary
i Cambridge Advanced ustalony przez Cambridge International Education, ktory jest instytucja
certyfikujaca i czescia Cambridge University Press, bedgcego departamentem University of
Cambridge. Program nauczania jasno precyzuje umiejetnosci, wiedzg i postawy, ktére majg by¢

nauczane oraz wspiera rozwdj mlodziezy zgodnie z profilem ucznia uznawanym przez program

Cambridge International. Uwzglednia dotychczasowe do$wiadczenia i przyszle potrzeby
edukacyjne ucznidw, stawia wymagania adekwatne do wieku i etapu rozwoju miodego czlowieka
oraz uwzglednia tresci, ktére ich dotyczg. Program Cambridge International inspiruje uczniéw do
poznawania i zrozumienia probleméw czlowieka i $wiata w wymiarze indywidualnym,
pafistvowym, a takze globalnym. Uwzglednia roznice jezykowe czy kulturowe. Uczy szacunku i
miedzykulturowego zrozumienia, z zachowaniem poczucia tozsamosci kulturowej i narodowe;j
kazdego ucznia. Stwarza mozliwosci pracy samodzielnej i zespolowej. Program zachowuje
rownowage przedmiotoéw oferowanych przez Szkolg oraz wspiera rozwdj jgzyka polskiego jako
natywnego czy obcego. Tresci programowe i metody nauczania umozliwiaja uczniom zdobycie
pelnej wiedzy i umiejgtnosei potrzebnych do aktywnego uczestnictwa w zyciu spolecznym.
Cambridge International przygotowuje uczniéw Szkot do zycia, pomagajac im rozwijaé¢ Swiadomg
ciekawosé i trwala pasje do nauki. Jak zaznaczono powyzej, program Cambridge International jest
opracowany przez Cambridge International Education bgdgcy departamentem Uniwersytetu
Cambridge. Programy i kwalifikacje Cambridge ustanawiajg Swiatowy standard dla
miedzynarodowej edukacji. Sg tworzone przez ekspertdw w danej dziedzinie, oparte na

rygorystycznych standardach akademickich i odzwierciedlaja najnowsze badania edukacyjne.
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Zapewniajg solidng platforme do postgpdw uczniow na kolejnych etapach nauki, wspierane przez

zasoby do nauczania i uczenia si¢. Misjg Cambridge International jest zapewnienie korzysci

edukacyjnych poprzez oferowanie migdzynarodowych programéw i kwalifikacji dla edukacji
szkolnej oraz bycie §wiatowym liderem w tej dziedzinie. W oparciu o program ksztalcenia
Cambridge International rozwijamy uczniow, ktorzy sq pewni siebie, odpowiedzialni, refleksyjni,

innowacyjni i zaangazowani — przygotowani do odniesienia sukcesu we wspolczesnym Swiecie.

§32

Zasady rekrutacji uczniow

1. Etapy edukacyjne i zalecany wiek uczniow. W Szkole w ramach migdzynarodowych oddzialow
zgodnie z programem nauczania Cambridge International realizowane sg nastgpujgcee etapy:
1) Cambridge Upper Secondary- klasy [ i II Liceum Ogolnoksztalcacego (Year 10-11), wiek
15-16 lat;
2) Cambridge Advanced - klasy I11 i IV Liceum Ogolnoksztalcgcego (Year 12-Year 13), wiek
1718 lat.

2. Wiek ucznia w momencie zapisu powinien odpowiadaé zakresom wymienionym powyzej. Szkola

moze wzigé pod uwage polrocze urodzenia dziecka (np. pierwsza lub druga potowa roku), aby

lepiej dopasowac etap edukacyjny do dojrzalosci ucznia, a takze wzig¢ pod uwage etap edukaci

ukonczony w poprzednicj szkole, ktdra dzialala na podstawie akredytacji zagranicznej instytucii

edukacyjnej oferujacej edukacje w jezyku angielskim.

3. Kryteria przyjecia. Przyjecic do migdzynarodowych oddzialéw w Szkole odbywa si¢ na podstawie
nastepujacych kryteriow:
1) Dostgpnoéé miejsc w odpowiednie]j grupie wiekowej i na danym etapie edukacyjnym;
2) Weryfikacja dokumentow ucznia (np. $wiadectw szkolnych, wypisow z poprzednich szkol;
3) Znajomos¢ jezyka angielskiego (potwierdzona rozmowa kwalifikacyjna, testem lub
dokumentacja szkolng);

4) Wynik rozmowy kwalifikacyjnej z uczniem i/lub rodzicami.
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Wymagane dokumenty do przyjecia sa:

1) Formularz podania o przyjecie do Szkoly.

2) Swiadectwa szkolne, dokumentacja postepéw z poprzednich lat

3) Dokumenty tozsamodci ucznia i rodzicow/opiekundéw prawnych.

4) Dokumenty potwierdzajgce prawo do pobytu w Polsce (dla cudzoziemcow).
5) Karta medyczna.

6) Zgoda na wykorzystanie wizerunku dziecka.

Jezyk nauczania i przygotowanie ucznia. Cambridge International Curriculum jest realizowany w
jezyku angielskim. Jesli znajomosé jezyka angielskiego przez ucznia jest niewystarczajaca, szkoia
moze zaoferowaé dodatkowe wsparcie edukacyjne, w tym zajgcia EAL (angielski jako jezyk

dodatkowy).

Polityka réwnych szans. Szkota gwarantuje réwne szanse wszystkim kandydatom, niezaleznie od
narodowodci, religii, pochodzenia etnicznego czy statusu spofecznego. Proces rekrutacji jest
prowadzony w sposob przejrzysty, zgodnie ze standardami etycznymi i wytycznymi Cambridge

International Curriculum.

Szkola wydaje $wiadectwa promocyjne po kazdym roku nauki w oddziale migdzynarodowym i

$wiadectwo ukornczenia szkoty po roku ostatnim.
Wobec uczniéw oddzialow miedzynarodowych zastosowanie maja zapisy calego Statutu.

Regulacje wprowadzone w tym rozdziale maja charakter uszezegdlowienia i doprecyzowania

zawartych w nim tresci pod katem specyfiki oddziatéw migdzynarodowych.

. Nauczanie w oddziatach migdzynarodowych jest prowadzone w jgzyku angielskim, z wyjatkiem

zaje¢ dla ucznidow bedacych obywatelami polskimi obejmujacych: jgzyk polski, czg$¢ historii

dotyczaea historii Polski i czg$¢ geografii dotyczaca geografii Polski.

Szkola zapewnia uczniom oddzialu migdzynarodowego bgdacym obywatelami polskimi
nauczanie jezyka polskiego oraz czesci historii dotyczacej historii Polski i czgsci geografii
dotyczgcej geografii Polski zgodnie z podstawg programows ksztalcenia ogdlnego ustalong w

odrgbnych przepisach.
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12. Szkota zapewnia uczniom oddzialéw migdzynarodowych niebgdgcym obywatelami polskimi

nauczanie j¢zyka polskiego jako jezyka obcego.

13, Szkota zapewnia uczniom oddzialéw migdzynarodowych mozliwo$é przejscia, na kazdym etapie

ksztalcenia, do ksztalcenia realizowanego zgodnie ze standardowymi programami nauczania.

14. Wymagania edukacyjne i og6lne kryteria ocen. Wymagania edukacyjne okreslaja, co uczen
powinien wicdzieé, rozumie¢ i umieé po zakoniczeniu etapu nauczania. Wymagania edukacyjne

opracowuja nauczyciele w oparciu o podstawy programowe i programy nauczania.

15. Ustala si¢ nastepujgce kryteria ogdlne stopni w oddzialach migdzynarodowych klas I-1V:

1) stopien celujacy (A*) otrzymuje uczen, ktory posiad! wiedze i umiejgtnosci w zakresie
obowiazujgeego programu nauczania przedmiotéw w danej klasie, samodzielnie i twérczo
rozwija wlasne uzdolnienia; biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w
rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych z programéw nauczania danej
klasy, proponuje rozwigzania nietypowe; osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikujae sie do finaléw na szczeblu
wojew6dzkim /regionalnym/ albo krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiggnigcia.

2) stopien bardzo dobry (A) otrzymuje uczen, ktéry opanowat pelny zakres wiedzy i

umicjgtnodei okreslony programem nauczania przedmiotéw w danej klasie; sprawnie

poshuguje sic zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i
praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedze do
rozwigzywania problemdw w nowych sytuacjach;

3) stopief dobry (B) otrzymuje uczed, ktory opanowat wiadomosci i umicjgtnosci w zakresie
pozwalajacym na rozumienie wigkszosci relacji migdzy elementami wiedzy z danego
przedmiotu nauki;

4) stopien dostateczny (C) otrzymuje uczei, ktory opanowal podstawowe tresci programowe w

zakresie umozliwiajacym postepy w dalszym uczeniu sig tego przedmiotu; rozwigzuje typowe
zadania o §rednim stopniu trudnoscei, czasem przy pomocy nauczyciela;

5) stopiefi dopuszczajaey (D) (wymagania konieczne) otrzymuje uczen, ktéry w ograniczonym
zakresie opanowal podstawowe wiadomosci i umiejetnoscei, a braki nie przekreslaja
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciagu dalszej
nauki; rozwiagzuje czesto przy pomocy nauczycicla zadania typowe o niewielkim stopniu

trudnosci;
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6) stopient niedostateczny (E) otrzymuje uczen, ktéry wyraZnie nie spetnia wymagaf
edukacyjnych wynikajacych z programu, co uniemozliwia mu opanowywanie kolejnych tresei
danego przedmiotu, a takze znacznie utrudnia naukg przedmiotéw pokrewnych;

7) stopien niedostateczny (F) otrzymuje uczefi, ktory nie opanowal niczbgdnego minimum
podstawowych wiadomosci i umiejgtnodei okreslonych programem nauczania przedmiotu w
danej klasie, a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego

przedmiotu. Uczen nie podejmuje dzialai i wysitkow przy czynnej pomocy nauczyciela.

16. W ostatnim roku nauki w oddzialach migdzynarodowych Liceum Ogolnoksztalcacego (Year 13)
uczeh moze przystapi¢ do egzaminu maturalnego. Wyniki uzyskane na tym egzaminie nie
wplywaja na ukonczenie Szkoly, stanowia natomiast jedno z kryteriow rekrutacji do szkot

wyzszych.,
17. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na oceng z zachowania.

18. Sroédroczna i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w klasach I-IV ustala si¢ wedlug
nastgpujacej skali:
1) wzorowe- exemplary
2) bardzo dobry-very good
3} dobre — good
4) poprawne-satisfactory,
5) nieodpowiednie-unsatisfactory

6) naganne- poot

Rozdzial VII
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§33

1. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli i pracownikow niebgdacych nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust.1, okreslajg

przepisy Kodeksu Pracy lub przepisy Kodeksu Cywilnego.
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. Zasady zatrudniania nauczycieli w oddzialach migdzynarodowych okredlone sg pizez odrgbne

przepisy.

. Nauczyciele oraz inni pracownicy sg zatrudniani na podstawic uméw o pracg iub umow

cywilno-prawnych.
W Szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji oraz pracownicy obstugi.

Szczegodlowy zakres czynnosci dla pracownikow okresla Dyrektor Szkoly.

§34

. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczng, wychowawcza i opiekuniczg oraz jest odpowiedzialny za

jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

. Do obowigzkéw nauczyciela przedmiotu, do nauczania ktdrego jest odpowiednio przygotowany

nalezy:

1) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow

2) przestrzeganie prawa, w tym przepiséw p-poz i bhp, regulaminéw oraz zarzagdzef Dyrektora
Szkoty

3) systematyczne poglebianie i aktualizowanie wiedzy oraz kwalifikacji zawodowych

4) dazenie do pelni wlasnego rozwoju osobowego

5) odpowiedzialnoé¢ za prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego zgodnie z osiggnigciami
wspolczesnej nauki

6) dbalo$é o jakoé¢ pracy dydaktyczno-wychowawcezej i opiekuniczej

7) stymulacja rozwoju psychofizycznego ucznia i jego zainteresowaf

8) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju

9) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzef uczniow

10) indywidualizowanie pracy z uczniem na zajgciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia

11) wspblpraca z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, z uwzglednieniem prawa
rodzicéw do znajomoéci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z realizowanego programu i

uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju
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12) ksztalcenie i wychowywanie mlodziezy w duchu patriotyzmu, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego czfowi.eka

13)dbaloé¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludZzmi réznych narodow, ras i $wiatopogladow

14) przestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego i dbalo$¢ o wlasciwe relacje miedzyludzkie;

15) dbatos¢ o dobre imi¢ Szkoly

16) dbalos¢ o powierzony sprzet, drodki dydakiyczne, urzgdzenia i materialy niezbedne do
prowadzenia zajeé, estetyke i wystrdj pomieszczen szkolnych

17) wybor programu nauczania oraz podrgeznika sposréd dopuszczonych do uzytku szkolnego
oraz pizedstawienie ich Radzie Pedagogicznej

18) wykonywanie czynnosci zwigzanych z przeprowadzaniem egzaminu maturalnego

19) stosowanie ustalonych przez Szkole zasad ocenienia, klasyfikowania i promowania uczniow

20) uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej

21) prawidlowe i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej

Oddzialem zajmuje si¢ nauczyciel wychowawca. Sprawuje on opieke nad uczniami w oparciu o

program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty. Zadaniem nauczycicla wychowawcy jest

sprawowanie opieki wychowawczej w zakresie:

1) rozpoznawania potrzeb, mozliwosdei i trudnoscei uczniow, a takze uwarunkowan rodzinnych i
srodowiskowych

2) gromadzenia i analizowania informacji o osiggnigciach i trudnosciach uczniéw w nauce i
zachowaniu

3) przekazywania nauczycielom informacji istotnych dla procesu ksztalcenia oraz wspoldzialania
w ksztattowaniu oczekiwanych postaw uczniow

4) planowania, realizowania i koordynowania pracy wychowawczej w klasie, zgodnie z
programem wychowawczym, programem profilaktyki i aktualnymi potrzebami uczniéw

5) inspirowania zespolu klasowego do udziatu w zyciu Szkoly i §rodowiska, wspierania inicjatyw
uczniowskich

6) rozwigzywania probleméw wychowawczych i innych

7y ksztaltowania zyczliwych, kolezeaskich relacji miedzy uczniami

8) organizowania wspolpracy z rodzicami, zachecania rodzicow do wspdlpracy ze Szkolg i
doradztwa edukacyjno-zawodowego

9) zapoznania ucznidw z zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia, sygnalami

alarmowymi na wypadek zagrozenia, z planami ewakuacji, oznakowaniem drog
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ewakuacyjnych, zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasic

zagrozenia.

4. Nauczyciel-wychowawca ponadto:

1} usprawiedliwia nieobecnodei uczniow na zajeciach organizowanych przez Szkole oraz dba o
regularne uczgszezanie ucznidw do Szkoty

2) organizuje wycieczki, imprezy i uroczystosci klasowe

3) zapoznaje uczniéw i rodzicow z prawem, w tym ze Statutem Szkoly, oraz informuje o
prawach dziecka i prawach ucznia

4) udziela rodzicom pomocy w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci

5) rzetelnie informuje o postgpach ucznidw w nauce, osiagnigciach, trudnosciach

6) organizuje spotkania z rodzicami w terminach ustalonych przez Dyrektora Szkoly

7) gromadzi i przekazuje Dyrektorowi Szkoly wnioski i opinie dotyczace pracy Szkoty

8) wspolpracuje z rodzicami, nauczycielami, specjalistami i podmiotami zewnetrznymi w
rozwiazywaniu probleméw wychowawczych w oddziale

9) wykonuje inne czynnosei dotyczace oddziaty, zlecone przez Dyrektora Szkoty

10) prowadzi dziennik lekcyjny i arkusze ocen, a takze wypisuje $wiadectwa szkolne, zgodnie z

odrebnymi przepisami.

§ 35

1. Nauczyciele oraz pozostali pracownicy Szkoly majg prawo do:

1) ustalonego czasu pracy i wynagrodzenia, zgodnie z zasadami wynagradzania przyjetymi przez
osobe prowadzacg Szkolg

2) jasno okre$lonych zadaii stuzbowych w ramach wynagrodzenia zasadniczego

3) bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy

4y urlopu wypoczynkowego

5) roéwnego, sprawicdiiwego traktowania

6) pomocy Dyrektora Szkoly w realizacji zadan sluzbowych

7) respektowania uprawniefi pracowniczych wynikajacych z Kodeksu Pracy
2. Oprécz uprawnien, o ktorych mowa w ust. 1, nauczyciel ma prawo do:

1) oceny pracy na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach

2) uzyskiwania stopni awansu zawodowego
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3)

4)

5)

6)

7)
8)

9

podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez udzial w réznych formach doskonalenia
zawodowego

swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwlasciwsze
sposrod uznanych przez wspolczesne nauki pedagogiczne, oraz do wyboru sposrod
zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrecznikéw i innych pomocy naukowych
wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajacego realizacje programu nauczania
korzystania, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych, z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych

otrzymania, na swoj wniosek, legitymacji stuzbowej

otrzymania nagrody Dolno$lgskiego Kuratora Oswiaty lub nagrody Ministra Edukacji
Narodowej za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze

otrzymania Medalu Komisji Edukacji Narodowej za szczeg6lne zastugi dla odwiaty i

wychowania Medalu za Dhugoletnig Stuzbe na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

. Nauczyciclowi przysluguje urlop wypoczynkowy w wymiarze odpowiadajgcym okresowi feriiiw

czasie ich trwania. Nauczyciel moze byé zobowigzany przez Dyrektora do wykonywania w czasie

ferii prac zwiazanych z zakoficzeniem roku szkolnego i przygotowaniem nowego roku szkolnego,

opracowywaniem szkolnego zestawu programéw oraz do uczestniczenia w doskonaleniu

zawodowym w okreélonej formie.

Wymiar urlopu wypoczynkowego dla pozostatych pracownikéw Szkoly okreélajg przepisy

Kodeksu Pracy.

1)

§ 36

. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:

prowadzenie badaf i dzialain diagnostycznych miodziezy, w tym badaf przesiewowych,
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych  milodziezy w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowaf i uzdolnieni oraz przyczyn niepowodzeft edukacyjnych lub trudnodci w
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych im funkcjonowanie i uczestnictwo

w zyciu Szkoly
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2)

3)

4

3)

6)

7)
8)

9)

udzielanie uczniom, wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno

pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb w kazdym prowadzonym

wariancie ksztalcenia

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania miodziezy objetej

ksztalceniem specjalnym

prowadzenie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow mlodziezy

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw

wychowawczych stanowiacych barierg i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia

w zyciu Szkoly

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych oraz inicjowanie réznych form pomocy w

srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidéw

inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych

pomac rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnief ucznidw

wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznibw w  celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnodci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoly i Placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

10) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1)
2)
3)

4)

udzielanie pornocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow

prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnodci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly
okreslanie niezbgdnych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 S$rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzglgdu na indywiduaine potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwodci

psychofizyczne ucznia
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5)

wspieranie nauczycieli i wychowawcow.

Do zadan logopedy nalezy:

1

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenic badan przesiewowych w celu ustalenia

stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniéw

prowadzenie zajeé logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow i

nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzefi

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspélpracy z rodzicami uczniow

wspieranie nauczycieli, wychowawc6w grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu  okreslenia moenych  stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzef edukacyjnych lub
trudnodci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

5) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 37

Pracownicy administracji i obstugi. W celu prawidlowego funkcjonowania Szkoly zatrudnia si¢

pracownikéw administracji i obstugi. Do ogdlnego zakresu zadan pracownikéw administracji i

obslugi nalezy:

D

2)
3)
4

3)

6)

znajomosé i przestrzeganie przepisow ogolnych obowigzujacych w szkole oraz przepisow
BHP i ppoz., obowigzkéw wynikajacych z zakresu zajmowanego stanowiska lub dotyczacych
wykonywanej pracy

przestrzeganic obowiazujacych norm prawnych i spolecznych zasad porzadkowych oraz
polecen i wymagan stawianych przez dyrektora szkoly

dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej

sumienne i terminowe wykonywanie zadan

przestrzeganie zasad dobrego wspdizycia oraz dbalos¢ o wlasciwe stosunki mi¢dzyludzkie w
$rodowisku pracy

udzielanie uczniom pomocy na terenie nalezacym do Szkoly w sytuacjach zagrozenia

bezpieczenstwa.
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2. Pracownicy niepedagogiczni majg prawo do:
g 1) szacunku ze strony wszystkich osob, zaréwno dorostych, jak i ucznidw
| 2) wolnosci gloszenia wlasnych pogladow, nie naruszajacych godnoscei innych ludzi
3) udzialu w zyciu Szkoly

4) wnoszenia wnioskow, uwag, spostrzezefi do pracy Szkoty.

Rozdzial VII
Prawa i obowiazki uczniow

§38

1. Podstawowym prawem ucznia jest prawo do nauki na warunkach poszanowania godnosci

osobistej oraz wiasnych przekonan.

2. W szezegblnosci uczen ma prawo do:

1) jawnej i umotywowanej oceny zachowania oraz postgpdw W nauce

2) informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania

3) posiadania peinej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotéw i zachowania

4) korzystania z dodatkowych zajeé sportowych (lodowisko, gimnastyka korekcyjna, nauka
tanca)

5) zglaszania nauczycielom i organom Szkoly wnioskow oraz postulatéw dotyczacych Szkoly
oraz spraw uczniowskich

6) zaje¢ wyréwnawczych w uzgodnieniu z Dyrektorem, nauczycielem, psychologiem
i rodzicami;

7} korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego

8) zaje¢ nadobowigzkowych (koto zainteresowan powinno Jiczy¢ min. 4 uczniow)

9) uczestnictwa w pozalekcyjnych zajeciach integracyjnych organizowanych przez Szkolg

10) zachowanie w tajemnicy jego probleméw i spraw pozaszkolnych powierzonych w zaufaniu;

11) wyjazdu na szkolne obozy i wycieczki

12) organizowania dzialalnodci  kulturalnej, sportowej, rozrywkowej zgodnie z wlasnymi
potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly

13) reprezentowania Szkoly w konkursach, przeglgdach i zawodach
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14y wptywanie na zycie Szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowsg oraz zrzeszanie si¢ w
organizacjach dzialajgcych w Szkole
15) odwolania sie w sytuacjach trudnych lub konfliktowych przy zachowaniu drogi sluzbowej do

Rzecznika Praw Ucznia przy Dolnoglaskim Kuratorze Oswiaty.

. Uczen ma prawo znac:
1) program nauczania
2) regulamin szkolny

3) wymagania oraz kryteria klasyfikowania, oceniania i promowania.

. Uczen ma prawo do:

1) zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawcezym

2) poszanowania jego godnosci

3) opieki wychowawczej, wlasciwie zorganizowanej pracy

4) tygodniowego rozkladu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego 0sob trzecich
6) rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentow

7) zagwarantowania bezpieczenstwa i ochrony przed przemocy fizyczng i psychiczng

8) pomocy w nauce, jezeli wystapity trudnosci

9) pelnego korzystania ze szkolnych srodkéw dydaktycznych

10) korzystania z wszystkich pomieszczen i urzadzef w mysl obowigzujacych regulaminéw

11) wplywania na zycie Szkoly poprzez dziatalnos¢ w szkolnych strukturach i imprezach

12) organizowania zycia kulturalnego i sportowego (w porozumieniu z wychowawcg i wladzami

szkolnymi).

§39

. Uczen ma obowiazek przesttzegania postanowien zawartych w  Statucie  Szkoly,
a w szczegdlnosei:

1) udzialu w zajeciach lekcyjnych i systematycznego przygotowywania si¢ do nich

2) dbalosci o dobre imie Szkoly oraz poszanowanie jej micnia

3} punktualnego przychodzenia na zaj¢cia szkolne zgodnie z rozkladem zajec

4) przestrzegania porzadku szkolnego, dbalodci o zdrowie i bezpieczefistwo wilasne oraz innych

uczniow
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3)

6)
7
8)
9

przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do czlonkéw spolecznosei szkolnej
oraz poza Szkolg

uczestniczenia we wszystkich zajeciach obowigzkowych

przestrzegania terminu i formy usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach

starania sig, w miar¢ swych mozliwosci, osiagnaé jak najlepsze wyniki w nauce

wspolpracy z wychowawcg w zaproponowanych przez niego formach zajeé

10) przestrzegania regulaminéw obowigzujacych w szkole

11) dbania o estetyke pomieszczen szkolnych

12) szanowania pogladow i przekonan innych ludzi

13)dbania o wyglad oraz noszenia czystego, skromnego stroju odpowiedniego do okolicznodci

(spodnica, sukienka, spodnic, bluzka, koszula, sweter powinny mie¢ klasyczny krdj i

stonowane kolory, dopuszczalna jest niewielkich rozmiardw, delikatna bizuteria)

Uczniom zabrania sig¢ w szczegdlnosci:

D

2)

3)

4
3)

6)

palenia tytoniu, palenia e-papierosow, picia alkoholu oraz stosowania jakichkolwiek $rodkow
psychoaktywnych

przynoszenia i posiadania na terenic Szkoly papierosow, e-papierosdw, alkoholu, Srodkéw
psychoaktywnych, a takze przedmiotéw, substancji i materialow, ktore moglyby stanowic
zagrozenie dla bezpicczenstwa, obyczajnosci lub porzadku publicznego

noszenia wyzywajacego stroju (odziezy odslaniajacej cialo: ramiona, brzuch, plecy, uda, biust
i/lub posiadajacej nadruki zwigzane z subkulturami, z nazwami uzywek, prowokacyjne i
obrazliwe, wywolujgce agresje, z elementami faszystowskimi lub totalitarnymi, jak réwniez
wzory kojarzace sig z nimi)

przebywania bez opieki nauczyciela w miejscach nieprzeznaczonych dla uczniow
samowolnego opuszczania Szkoly w godzinach lekeyjnych i podezas przerw lub oddalania sig
z miejsca prowadzenia zaje¢ bez zezwolenia nauczyciela lub Dyrektora Szkoly

zachowan rasistowskich.

§ 40

Podczas trwania lekeji, spotkas, uroczystosci i innych form zajgé uczniéw obowiazuje catkowity

zakaz korzystania z telefonéw komé6rkowych i innych urzadzen elektronicznych. W czasie trwania

zajeé telefony komorkowe i inne urzgdzenia elektroniczne winny by¢ wylaczone i schowane.
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W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia moze zezwolié
uczniowi na wiaczenie badz uzycie telefonu komoérkowego lub innego urzadzenia

elektronicznego.

Fotografowanie, filmowanie badZ nagrywanie osob, zdarzen i materialéw moze odbywal sig

wylacznie za wiedzy i przyzwoleniem osob, ktorych to dotyczy.

§ 41

W przypadku zgubienia lub zniszezenia przez ucznia ksigzki albo innej publikacji wypozyczonej z

biblioteki szkolnej, rodzice ucznia zobowigzani sg do zwrdcenia Szkole kwoty réwnej jej cenie.

W przypadku wyrzadzenia przez ucznia szkody, w tym zniszczenia mienia szkolnego lub
prywatnego, rodzice ponosza koszty naprawy lub zwracajg poszkodowanemu rownowartost

zZniszczonego mienia.

W przypadku nieprzestrzegania przez ucznia warunkow korzystania z telefondw komorkowych i
innych urzadzefi elektronicznych na terenie Szkoly, o ktérych mowa w § 40, nauczyciel moze

zatrzymac telefon lub urzadzenie elektroniczne w celu przekazania rodzicom.
Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zgubienie, zniszczenie lub kradziez pieniedzy albo

wartoéciowych przedmiotéw przyniesionych przez ucznia, z wyjatkiem sytuacji, jesli zostaly one

zdeponowane u nauczyciela.

§ 42

Rodzice dziecka podlegajacego. obowigzkowi szkolnemu zobowigzani sa do zapewnienia
regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne. Niespelnianie obowigzku nauki podlega

egzekucji w trybie przepiséw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

Przez niespetnienie obowigzku nauki nalezy rozumieé nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w

okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.
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. Nicobecno$é ucznia na zajeciach edukacyjnych usprawiedliwia wychowawca klasy, na podstawie
pisemnego wniosku rodzicéw. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowawca klasy
moze usprawiedliwié¢ nicobecno$¢ ucznia na zajeciach edukacyjnych na podstawic wniosku

rodzicow zlozonego w innej formie.

Whniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci dziecka na zajgciach edukacyjnych rodzice przekazuja

wychowawey w ciggu dwoch tygodni od ostatniego dnia nicobecnoécei.

Wychowawca moze usprawiedliwi¢ nieobecnosé ucznia na zajgciach edukacyjnych w przypadku:

1) choroby ucznia;

2) zdarzenia losowego uniemozliwiajgcego udzial ucznia w zajgciach edukacyjnych.

W przypadkach niewymienionych w ust. 5, wychowawca moze odmowié usprawiedliwienia

nieobecnodci.

. Dyrektor Szkoly moze zezwoli¢ uczniowi na opuszczenie Szkoly podczas przerwy obiadowej na

podstawie pisemnej zgody rodzicow.

Rozdzial IX
Porzadek i dyscyplina pracy uczniow

§43

. Oczekiwania wobec ucznia okresla regulamin Szkoty, kiéry ma charakter umowy spolecznej.
Celem tej umowy jest pomoc w zrozumieniu, jak funkcjonuje i na jakich zasadach opiera si¢

Szkola.

. Umowa ta okresla nastepujace oczekiwania wobec ucznia:

1) wszyscy uczniowie powinni z nalezytym szacunkiem traktowaé personel Szkoly oraz siebie
nawzajem

2) nie bedg tolerowane graffiti i wszelkie zniszczenia budynku Szkoly. W przeciwnym razie
rodzice begdg proszeni o dokonanie napraw

3) palenic papierosow i e-papieroséw, picie alkoholu, uzywanie narkotykow sg bezwzglgdnie
zakazane. Kazdy, kto nie bedzie przestrzegal powyiszego zakazu, zostanie natychmiast
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odestany do domu po uprzednim powiadomieniu rodzicow w celu przedyskutowania
przyszlosci ucznia w Szkole

4) kazdy uczen przybywa do Szkoly punktualnie, wyposazony w ksiazki oraz niezbgdne
przybory

5) uczniowie powinni dba¢ o podrgczniki i lektury szkolne tak, by inni uczniowie mogli z nich

pbdzniej korzysta¢. W przypadku zagubienia ksiazki rodzice bgdg zobowigzani zaptacic¢ za nig
6) nic wyraza si¢ zgody na samodzielne wychodzenie ucznidéw ze Szkoly w godzinach

lekcyjnych.

§44

1. Szkola nie ponosi odpowiedzialnosci za wartosciowe przedmioty przynoszone przez uczniow, za
wyijatkiem sytuacji, w ktorej powierzone zostaly pod opieke jednego z nauczycieli. Zasada ta

zostala uwzgledniona w regulaminie Szkoly,

§45

1. Za szczegblne naruszenie przez ucznia ogo6lnie przyjetych norm, a takze naruszenie zasad
regulaminu szkolnego, polegajace na swiadomym dziataniu godzacym w dobro innych uczniow
Szkoty oraz wihasne Dyrektor Szkoly, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze

zaproponowacé rodzicom ucznia rozwigzanie umowy o kontynuowaniu nauki w Szkole,

2. O takim zdarzeniu Szkota zawiadamia wizytatora Kuratorium QOswiaty.
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Rozdzial X
Nagrody i kary

§46
Nagrody

Ustala si¢ nastepujace nagrody dla ucznidw:

1} pochwala nauczyciela wobec klasy

2) pochwala wychowawcy wobec klasy

3) pochwala Dyrektora Szkoly wobec klasy

4) nagroda ksigzkowa

5) nagroda ksigzkowa lub rzeczowa dla ucznia konczacego Szkole

6) list pochwalny Dyrektora Szkoly do rodzicéw.

Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3-6 przyznaje Dyrektor Szkoly na wniosek wychowawcy

lub nauczyciela,

Informacje o udzieleniu uczniowi nagrody odpowiednio wychowawca lub nauczyciel odnotowuje

w dzienniku lekcyjnym. Informacje o udzielonych uczniowi nagrodach wychowawca przekazuje

rodzicom.

Uczen moze zosta¢ nagrodzony w szczegolnosci za:

)
2)
3)
%)
5)
6)
7

8)

pokonanie wlasnych stabosci, trudnosei lub ograniczen

kolezenska lub obywatelska postawe

prac¢ spoleczng na rzecz Szkoly lub innych oséb

aktywny udziat w zyciu kiasy lub Szkoly

godne reprezentowanie Szkoty, budowanie jej wizerunku i dobrego imienia

rozwijanic wlasnych uzdolnien i zainteresowan

sukcesy w konkursach, zawodach oraz innych formach wspdlzawodnictwa i prezentacji
osiagnigc

spelnienie warunkéw uzyskania $swiadectwa z wyréznieniem.
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1.

§ 47

Ustala si¢ nastgpujace kary dla uczniow:

1) upomnienie nauczyciela

2) upomnienie wychowawcey

3) nagana wychowawcy

4) nagana Dyrektora Szkoly

5) nagana Dyrektora Szkoly z ostrzezeniem o mozliwosci skreslenia z listy uczniow

6) skreslenie z listy uczniow.

Niezaleznie od udzielenia jednej z kar, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-6, w uzasadnionych
przypadkach wychowawca klasy moze zdecydowaé o zawieszeniu, na czas scisle okreslony,
mozliwosci udzialu ucznia w wycieczkach innych niz przedmiotowe, w uroczystosciach lub

imprezach, a takze w zajeciach nadobowigzkowych.

Kary, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, sa srodkami wychowawczymi, ktdre winny spowodowaé
oczekiwang zmiang w zachowaniu ucznia. Informacje o udzieleniu uczniowi kary odpowiednio
nauczyciel lub wychowawca wpisuje do dziennika lekcyjnego. Informacj¢ o udzielonych

uczniowi karach wychowawca przekazuje rodzicom.

Dyrektor Szkoty moze skresli¢ ucznia z listy w przypadku stwierdzenia:

1) posiadania lub uzywania przez ucznia srodkéw psychoaktywnych

2) posiadania, spozywania lub pozostawania pod wplywem alkoholu

3) stworzenia sytuacji zagrazajgcych bezpieczenstwu ucznia lub innych osob

4) udzialu w bojce, pobicia, wymuszenia lub agresywnego zachowania

5) przesladowania innych ucznidw

6) kradziezy

7} dewastacji mienia

8) innego razgcego naruszenia norm moralnych lub zasad wspodlzycia spolecznego

9) uporczywego naruszania obowigzkow ucznia, zasad wspodlzycia spolecznego lub norm
moralnych — w przypadku, gdy zastosowane $rodki wychowawcze nie spowodowaly

oczekiwanej zmiany w zachowaniu ucznia
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10.

11.

10) nieusprawiedliwionej nieobecnodci w okresic jednego miesigca na co najmniej 75%
obowigzkowych zajeé edukacyjnych
11) zalegania przez rodzicéw z oplata czesnego — na wniosek osoby prowadzacej, gdy wezwanie

do wyréwnania zalegiosci nie przyniosto efektéow.

W przypadku naruszania przez ucznia powyzszych zasad wspolzycia spolecznego, norm
etycznych lub obowiazkéw ucznia, Dyrektor Szkoly, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j i
Samorzgdu Uczniowskiego moze, w drodze decyzji, wypowiedzie¢ Umowe o Swiadczenie Uslug
Edukacyjnych lub skresli¢ ucznia z listy ucznidw.

Podstawg wszczgcia postgpowania jest sporzadzenie notatki o zaistnialym zdarzeniu. Dyrektor
Szkoly, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwoluje posiedzenic Rady
Pedagogicznej, na ktore] wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelng
analizg postgpowania ucznia jako czlonka spolecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy,
wychowawca klasy zobowigzany jest zachowaé obiektywnoséé. Rada Pedagogiczna w glosowaniu
tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje uchwalg dotyczacy danej sprawy. Rada

Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaly Dyrektorowi Szkoty.

Od kar, o ktérych mowa w § 47 ust. | pkt 1-3 uczefi lub jego rodzice moga odwotad si¢ do

Dyrektora Szkoly, w terminie 3 dni od uzyskania informacji o zastosowaniu kary.

Od kar, o ktérych mowa w § 47 ust. I pkt 4 i 5 uczen lub jego rodzice mogg odwola¢ sie do osoby
prowadzacej Szkole, w terminie 3 dni od uzyskania informacji o zastosowaniu kary. Odwotania, o

ktorych mowa w ust. 7 i 8, rozpatruje si¢ w terminie 10 dni od daty wplywu.

Podmiot rozpatrujgcy odwotanie moze:

1) utrzymac kare

2) anulowa¢ kare

3) anulowac¢ karg i przekazad sprawe do ponownego rozpatrzenia przez odpowiednio nauczyciela

lub Dyrektora Szkoly.

W przypadku decyzji o skresleniu z listy uczniéw organem odwolawczym jest Kuratorium

Oswiaty we Wroctawiu.

Uczen lub jego rodzice majg prawo odwolania sie od tej decyzji w terminie 14 dni od daty jej

dorgczenia, Odwolanie skiada si¢ za posrednictwem Dyrektora Szkoly.
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Rozdzial X1
Wspélpraca z Rodzicami
§48

Formy wspoldzialania rodzicow, opiekundw prawnych i nauczycieli obejmujg w szczegdnosci:

1)
2)

3
4

3)

zapoznanic rodzicOw/opiekunéw prawnych z warunkami i sposobem  oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow

zapoznanie rodzicow/prawnych opiekundw z wewnatrzszkolnym systemem oceniania
wpisywanie na biezaco informacji o postgpach uczniéw do zeszytu

przekazywanie na prosbg rodzica/opickuna prawnego w formie ustnej lub pisemnej rzetelnej
informacji na temat dziecka, jego zachowania, postepéw w nauce i przyczyn ewentualnych
trudnosci szkolnych

zglaszanie Dyrektorowi Szkoly uwag dotyczgcych Szkoly, nauczycieli i wychowawcow

Rodzice majg obowiagzek:

1

2)

interesowania si¢ postgpami swoich dzieci, uczestniczenia w konsultacjach dla rodzicéw oraz
zebraniach

oplacania czesnego i wpisowego w ustalonych terminach.,

Ponadto rodzice powinni:

D
2)
3)

4

5)

wspomagac¢ radg | doswiadczeniem nauczycieli oraz wychowawcow;

za wiedzg i zgodg nauczyciela uczestniczy¢ w wybranych zajeciach w charakterze gosci;
interesowa¢ si¢ postepami swoich dzieci, uczestniczy¢é w konsultacjach dla rodzicow oraz
zebraniach;

pomaga¢ w nawiazywaniu kontaktéw Szkoly ze $rodowiskiem (wyjécie na imprezy, spotkania
z ludZzmi nauki i sztuki itp.);

zglasza¢ swoje uwagi o funkcjonowaniu Szkoly do Dyrektora Szkoly;
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Rozdzial XII

Zasady rekrutacji uczniow do Szkoly.
Regulacja zobowigzan finansowych

§49

Przyjecie ucznia do Szkoly odbywa sie wedlug nastepujacej procedury:

1
2)
3)
4)
3)

6)

7

zlozenie podania o przyjecie dziecka do Szkoty

wstepna rozmowa Dyrektora Szkoly z rodzicami

rozmowa kwalifikacyjna kandydata sprawdzajgca znajomoé¢ podstaw jezyka angielskiego
analiza dokumentacji szkolnej dostarczonej przez rodzicoéw

podpisanic przez rodzicow Umowy o Swiadezeniu Uslug Edukacyjnych regulujacej sprawe
oczekiwan finansowych, gdy dziecko uczestniczy rowniez w zajeciach prowadzonych
w jezyku angielskim

wplata wpisowego — rownoznaczna z zobowigzaniem sig do przestrzegania dokumentow
regulujacych zycie Szkoly

dostarczenie w wyznaczonym terminie do sekretariatu Szkoty dokumentéw dziecka.

§50

. Szkota funkcjonuje w oparciu o czesne i ew. dotacje z budzetu gminy.

Fundusze przeznaczone na dzialalnos¢ szkoly pochodza z nastepujacych zrodel:

1)
2)
3)

4)
3)
6)

czesne wplacane przez rodzicow uczniow Szkoty

kwoty pieniezne jednorazowo uiszczane przy zapisie do Szkoly (tzw. wpisowe)

dodatkowe oplaty dokonywane w trakcie roku szkolnego w przypadku wyjazdu uczniéw na
ponadprogramowg wycieczke lub oboz

dobrowolne skladki rodzicow, opiekundw, ewentualnych sponsoréw Szkoly

wkiad wiasny spélki

ewentualna dotacja z budzetu gminy.
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10.

11.

§51

Wysokos$¢ oplat za pobieranie nauki w Szkole nie ulega zmianom w trakcie roku szkolnego.

Oplaty przyjmowane sq przez sekretariat Szkoly, badz dokonywane na konto bankowe osoby

prowadzacej.

Whlacane kwoty nie podlegaja zwrotowi.

Wysokos$¢ czesnego | wpisowego moze byé zrdznicowana w zaleznoscei od:
1} roku nauki

2) zwigkszonej liczby godzin w programie indywidualnym dla ucznia.

Wszystkie oplaty dokonywane przez rodzicow powinny byé uiszezane terminowo, by umozliwié

Szkole wywigzywanie sig z terminowych platnosei (czynsz, place...).
Szkola ma prawo dolicza¢ karne odsetki za wplaty dokonywane z opéZnieniem.

Termin wplat oraz ich wysokos¢ okresla osoba prowadzaca Szkolg, co roku na nastepny rok

szkolny najpdzniej do dnia 25 czerwca.,

Niewniesienie oplaty wpisowego lub czesnego moze by¢ interpretowane jako zerwanie umowy ze

Szkolg.

Wpisowe wplacane jest jednorazowo w trakcie nauki w Szkole. Wplacenie wpisowego gwarantuje
uczniowi miejsce w odpowiedniej klasie (grupie) od momentu rozpoczecia nauki w Szkole az do

jej zakonczenia.

Oplata biezaca za nauke pobierana jest co miesige do 10 dnia kazdego miesigca. Klientom stwarza

sig mozliwos¢ semestralnego oraz rocznego uiszczania oplat.

Wiadze Szkoly zastrzegajg sobie prawo interpretacji w/w przepiséw na korzys¢ rodzicow, jezeli

postgpowanie takie jest uzasadnione waznymi wzgledami natury losowej.
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12. O wszelkich zmianach powyzszych postanowieii statutowych decyduje osoba prowadzaca Szkolg.

13. Wszelkich darowizn na cele odwiatowe i organizacyjne Szkoly mozna dokonywaé poprzez wplaty

na konto.

14. Klient ma prawo do kontroli wydatkéw pochodzacych z darowizn celowych na rzecz Szkoly.
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Rozdzial XIII
Postanowienia koncowe

§ 55

Wszelkie zmiany w Statucie Szkoty wprowadza osoba prowadzgca Szkolg.
Zmiany wchodza w zycie od momentu zatwierdzenia.

Osoba prowadzaca informuje organ ewidencyjny o wprowadzonych do Statutu zmianach w

terminie 14 dni od ich dokonania.

§ 56

Szkola uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 57

Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej szkoly okre$lajg odrebne przepisy.

§ 58

Dyrektor Szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania sig¢ ze Statutem wszystkim czlonkom

spolecznosci szkolnej.

We  wszystkich nieuregulowanych niniejszym Statutem sprawach maja zastosowanie

powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.

Statut wchodzi w zycie 4 lutego 2026 roku. 3
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